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1.

2.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie, zwany dalej

Regulaminem okresla organizacje wewnetrzng, zadania 1 zakres dzialalno$ci

poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy

w Podmiocie leczniczym, w tym warunki wspoldziatania miedzy tymi komodrkami

dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym,

pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym, administracyjnym i gospodarczym.

Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego dotycza:

1) osob zatrudnionych w Szpitalu Wielospecjalistycznych w Jaworznie na podstawie
umow o prace,

2) oséb, z ktorymi Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie zawart umowy
cywilnoprawne w celu realizacji swoich zadan, a w szczegdlnosci w celu udzielania
$wiadczen zdrowotnych,

3) pacjentow, ktorym sg udzielane $wiadczenia zdrowotne w Szpitalu,

4) os6b odwiedzajacych ww. pacjentow,

5) innych 0s6b i podmiotéw w przypadkach wskazanych w niniejszym Regulaminie.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Podmiot leczniczy, Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie, Szpital - Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie;
Dyrektor - osoba powotywana przez podmiot tworzacy, ktoéry utworzyt Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnosci leczniczej 1 Statutem Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,
na stanowisko kierownika Podmiotu leczniczego;

Podmiot Tworzacy - podmiot albo organ, ktéry utworzyt Podmiot leczniczy w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej;

Komorka, jednostka organizacyjna, samodzielne stanowisko pracy — wyodrgbniona
w schemacie organizacyjnym struktura organizacyjna Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie;

Kierownik komorki organizacyjnej, jednostki organizacyjnej — osoba kierujaca
dziatalnoscig komorki lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialna za realizacj¢ zadan tej

5
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10.

struktury;

Kierownik Oddzialu zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci leczniczej — kierownik
wyodrebnionego w schemacie organizacyjnym Oddziatu;

Pielegniarka/Polozna Oddzialowa, Pielegniarka Koordynujaca — osoba kierujaca praca
podlegtych pielegniarek/potoznych w oddziale lub innej komdrce organizacyjnej;
Medyczna komdrka organizacyjna — komorka organizacyjna, w szczegoélnosci oddziat,
dziat, poradnia, pracownia, wchodzaca zgodnie z niniejszym Regulaminem w sktad
zaktadow leczniczych;

Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie;
Swiadczenia zdrowotne — dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

§3

. Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie dziata pod nazwa Samodzielny Publiczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie.
Podmiotem tworzacym Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie jest Gmina Miasta
Jaworzna.

. Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie:

1) jest podmiotem leczniczym w formie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej posiadajacego osobowos¢ prawna,

2) wpisany jest do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dzialalnos¢ Leczniczg pod
numerem 000000013783,

3) wpisany jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Katowice — Wschod w Katowicach Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000080752, Rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

4) posiada NIP 6321753077,

5) posiada REGON 270641184.

4. Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie dziata na podstawie:

1) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci, na podstawie
nastgpujacych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych:
a) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,
b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,
d) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
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e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta,

g) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych,

h) Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,

1) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

j) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny,

k) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

1) Statutu SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie nadanego Uchwalg
Nr XVI/188/2025 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 czerwca 2025 r. (tekst
jednolity: Dz. Urz. Woj. SL. Z 2025 1. poz. 4229);

m) Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie;

n) przepisow wewngtrznych stanowionych przez Dyrektora Podmiotu leczniczego,
a w szczegoOlnosci: zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, procedur i polecen
stuzbowych.

§4

Siedziba Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie znajduje si¢ przy ulicy Chetmonskiego
28 w Jaworznie.

§5

1. W Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem
inicjujgcym 1 opiniodawczym Podmiotu tworzacego oraz doradczym Dyrektora.

2. Rada Spoteczna dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie oraz
Regulaminu Rady Spoteczne;.

ROZDZIAL 11
CEL 1 ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

§6

1. Celem Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie jest udzielanie szpitalnych oraz
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia.
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2. Do zadan Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie nalezg w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym do tych $wiadczen
w zakresie przewidzianym niniejszym Regulaminem,

realizacja profilaktycznych programow zdrowotnych,

prowadzenie szkolen, stazy specjalistycznych i podyplomowych w zawodach
medycznych oraz dzialalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej,

realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia,

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej innej niz dzialalnos$¢ statutowa na warunkach
prawem przewidzianych,

realizacja zadan obronnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw i polecen
wydawanych przez wlasciwe organy,

realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz przepisami
sanitarno - epidemiologicznymi oraz wynikajacych z ochrony przeciwpozarowej,
prowadzenie spraw administracyjnych i technicznych zapewniajacych funkcjonowanie
Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.

3. Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze
na

srodkow publicznych, innych obowigzujacych przepisow prawa lub odplatnie
podstawie uméw cywilnoprawnych zawieranych z pacjentami lub jednostkami

organizacyjnymi dziatajagcymi na ich rzecz.

§7

W wykonaniu zadan statutowych Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie wspotpracuje

W SZC

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)

zegolnosci z nastgpujacymi podmiotami:

Slaskim Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia,
Urzgdem Miejskim w Jaworznie,

Organizacjami spotecznymi i samorzadowymi,

Slaskim Urzedem Marszatkowskim w Katowicach,

Slaskim Urzedem Wojewoddzkim w Katowicach,

Podmiotami leczniczymi potozonymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach,
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Jaworznie,
Wojewo6dzkim Pogotowiem Ratunkowym,

Rejonowym Pogotowiem Ratunkowym,
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11) Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym,
12) Uczelniami Medycznymi,

13) Innymi Szkolami o profilu zbieznym z rodzajem prowadzonej przez Szpital

Wielospecjalistyczny w Jaworznie dzialalnosci.

ROZDZIAL 111
RODZAJE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
1 ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Rodzaje dziatalno$ci leczniczej prowadzone przez Szpital Wielospecjalistyczny
w Jaworznie:
1) stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne szpitalne,

2) stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne, inne niz szpitalne,
3) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

Zakres udzielanych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 wynika ze Statutu Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie, niniejszego Regulaminu oraz wpisu do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

§9

Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie udziela stacjonarnych i catlodobowych swiadczen
zdrowotnych szpitalnych w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

chirurgii ogélnej, endokrynologicznej 1 onkologicznej,
chemioterapii,

chirurgii urazowo — ortopedycznej,

chirurgii dziecigce;,

kardiologii,

ginekologii,

chorob wewngtrznych,

neurologii i udaréw,

pediatrii,

10) urologii 1 onkologii urologicznej,
11) anestezjologii 1 intensywne;j terapii,
12) szpitalnego oddziatu ratunkowego.
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§10

Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie udziela stacjonarnych i calodobowych §wiadczen
zdrowotnych, inne niz szpitalne w zakresie:

1) pielegnacji, opieki i rehabilitacji pacjentow niewymagajacych hospitalizacji.

§11

Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie udziela ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych
w zakresie:

1) chirurgii ogdlnej i chirurgii onkologiczne;,

2) chirurgii ogdlnej dla dzieci,

3) chirurgii urazowo-ortopedyczne;j,

4) endokrynologii,

5) proktologii,

6) preluksacji,

7) onkologii,

8) ginekologii i potoznictwa,

9) kardiologii,

10) urologii,

11) reumatologii,

12) neurologii,

13) wad postawy u dzieci i mlodziezy,

14) leczenia osteoporozy,

15)logopedii,

16) rehabilitacji,

17) pediatrii,

18) anestezjologii,

19) fizjoterapii,

20) nocnej 1 $wiatecznej opieki zdrowotne;,

21) podstawowej opieki zdrowotne;.
Ambulatoryjne $§wiadczenia zdrowotne obejmujg $wiadczenia podstawowej lub
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz §wiadczenia z zakresu rehabilitacji, udzielane
w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i calodobowym
w odpowiednio urzagdzonych 1 wyposazonych statych pomieszczeniach.
Dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne moze obejmowac
takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych, ktoére obejmuja swoim zakresem badania
diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenie dalszego
postepowania leczniczego.
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ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 12

1. Strukture organizacyjng Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie tworza:

1) Zaktady lecznicze odpowiadajace rodzajom prowadzonej dziatalnosci leczniczej tj.:

A. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie — Szpital, zajmujacy si¢ udzielaniem
stacjonarnych 1 catlodobowych §wiadczen szpitalnych oraz innych niz szpitalne,
gdzie miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Jaworzno,
ul. Chelmonskiego 28,

B. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie — Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy,
zajmujacy si¢ udzielaniem $wiadczen zdrowotnych o charakterze calodobowej
stacjonarnej opieki, innej niz szpitalna, przy ul. Zawiszy Czarnego 4, 43-600
Jaworzno.

C. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie - Ambulatorium, zajmujacy si¢ udzielaniem
ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

2) Jednostki 1 komorki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska zapewniajace obstuge administracyjna, ekonomiczng oraz techniczng
wspolne dla Podmiotu leczniczego 1 jego zaktadow.

2. W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub innych systemow tacznosci, miejscem udzielania §wiadczen jest
miejsce przebywania 0sob wykonujacych zawod medyczny udzielajacych tych §wiadczen.

3. Decyzje o powotaniu lub likwidacji oraz zakresu dzialania jednostek i1 komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk podejmuje Dyrektor.

4. Wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne oraz osoby pracujace na samodzielnych
stanowiskach wspolpracuja ze soba, celem zapewnienia sprawno$ci funkcjonowania
Szpitala pod wzgledem leczniczym, administracyjnym, gospodarczym i finansowym.
Odpowiedzialno$¢ za ustalenia zasad wspotpracy ponosza kierownicy tych jednostek lub
komorek albo osoby na samodzielnych stanowiskach.

5. Szczegotowy wykaz zakladow leczniczych, jednostek 1 komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk stanowi schemat organizacyjny stanowigcy Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL V
KIEROWANIE I ORGANIZACJA PRACY

§13

. Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie na kadencje trwajaca lat 6 powoluje
Podmiot tworzacy, ktory to rowniez posiada uprawnienie do odwotania Dyrektora Szpitala.
. W imieniu Podmiotu tworzacego Prezydent Miasta Jaworzna nawigzuje z Dyrektorem
stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prac¢ lub na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

§ 14
DYREKTOR

Dyrektor Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie:

1) kieruje Szpitalem Wielospecjalistycznym w Jaworznie jednoosobowo, podejmuje
decyzje, za ktére ponosi odpowiedzialnosé,

2) samodzielnie reprezentuje Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie na zewnatrz
1 jest upowazniony do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Szpitala, w tym
do sktadania o$wiadczen woli, zawierania umow i zaciggania zobowigzan,

3) zarzadza Podmiotem leczniczym poprzez:

a) ustalanie regulaminéw wewngtrznych w szczeg6lnos$ci:

organizacyjnego,
— pracy,
— wynagradzania,
— premiowania,

b) udzielanie zamowien publicznych,

c) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

d) tworzenie i gospodarowanie s$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

e) jak rowniez wydawanie zarzadzen, procedur, polecen i innych aktow zarzadczych,
Dyrektor Szpitala moze ustanawia¢ pelnomocnikow w tym do m.in. Petnomocnika
ds. Praw Pacjenta, do realizacji okreslonych zadan albo do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych. Pelmomocnictwa Dyrektor udzielana piSmie pod rygorem
niewaznosci 1 okresla w nim jego zakres oraz czas trwania lub udziela pelnomocnictwa
do odwotania.
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3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie 1 wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy osobiscie
lub wyznacza do tego inng osobg.

§15
Dyrektor Szpitala wykonuje swoje zadania przy pomocy oséb podlegltych mu bezposrednio:

Zastepcy Dyrektora ds. Dziatalno$ci Leczniczej,

Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,

Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych 1 Zarzadzania Majatkiem,
Lekarza Naczelnego,

Radcéw Prawnych,

Kierownika Dzialu Organizacyjno — Prawnego,

Kierownika Dziatu Kadr,

Kierownika Dzialu Zamoéwien Publicznych,

Kierownika Dziatu IT,

A N A A o e

. Kierownika Dziatu Administracyjno — Gospodarczego,
. Inspektora ds. Obrony Cywilne;j,

. Inspektora BHP,

. Inspektora PPOZ,

. Pracownika na Stanowisku ds. Funduszy Unijnych,

. Inspektora Ochrony Danych,

. Inspektora Ochrony Radiologicznej,

. Kapelana Szpitalnego,

Pracownikow Sekretariatu,

. Pracownika Sktadnicy Akt.

,_.,_.
—_ O

[ S = S ==

§ 16

1. Funkcjonowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie opiera si¢ na zasadach
podzialu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

2. Zastepcy Dyrektora Szpitala realizujg wyznaczone przez Dyrektora zadania, zapewniaja
w powierzonych im zakresach kompleksowe, a takze efektywne rozwigzania, nadzoruja
dzialalnos$¢ podleglych im jednostek lub komodrek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk, jak réwniez odpowiadaja za wykonanie swoich obowigzkéw przed
Dyrektorem.
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. Kierownicy jednostek lub komorek organizacyjnych oraz osoby na samodzielnych
stanowiskach, zapewniajg w powierzonych im zakresach kompleksowe, a takze efektywne
rozwigzania, nadzorujg dziatalno$¢ podlegltych im jednostek lub komorek organizacyjnych
oraz osob wykonujacych w ich ramach powierzone zadania, w tym pracownikow.
Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych odpowiadaja za wykonanie swych
obowigzkow przed bezposrednim przetozonym.

. Dyrektor Szpitala jest bezposrednim przetozonym dla:

1) Zastepcow Dyrektora,

2) Kierownikow podlegtych Dyrektorowi jednostek lub komérek organizacyjnych,

3) podlegtych Dyrektorowi 0s6b zajmujacych samodzielne stanowiska.

. Zastgpcy Dyrektora sg bezposrednimi przetozonymi dla:

1) Kierownikow podlegtych im jednostek lub komorek organizacyjnych,

2) podlegtych im oséb zajmujacych samodzielne stanowiska.

. Kierownicy komorek organizacyjnych sg bezposrednimi przelozonymi pracownikow oraz
0s6b wykonujacych powierzone przez nich im zadania.

. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na forme zatrudnienia jak rdwniez osoby,
z ktorymi Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie zawart umowy cywilnoprawne:

1) ponosza odpowiedzialno$¢ z tytulu wykonywania powierzonych im zadan
za wykonanie ich w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, we
wlasciwej formie 1 wlasciwym terminie,

2) sa zobowigzani do wykonywania pracy z nalezyta starannos$cig, dazac do ciaglej
poprawy jej jakosci, zgodnie z wewnetrznymi procedurami i1 kwalifikacjami
zawodowymi,

3) sa zobowigzani do efektywnej wspdlpracy z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie oraz osobami
zajmujacymi samodzielne stanowiska,

4) s3 zobowigzani do przestrzegania powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa,
wszystkich  wewnetrznych  przepisow w  Szpitalu  Wielospecjalistycznym
w Jaworznie, w tym Regulaminu Organizacyjnego, zarzadzen, procedur oraz
zakresow zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych.

. Kierownicy komorek organizacyjnych z tytulu wykonywania powierzonych im zadan
ponosza odpowiedzialnos$¢ stuzbowg za:

1) wykonanie zadan w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) merytoryczng wlasciwo$¢ do wykonania powierzonych zadan,

3) wykonanie zadan we wiasciwej formie i wlasciwym terminie.

14




SP Z0OZ Szpital
Wielospecjalistyczny REGULAMIN ORGANIZACYJNY

w Jaworznie

§17
ZASTEPCA DYREKTORA DS. DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

Zastepca Dyrektora ds. Dzialalnosci Leczniczej odpowiada za organizacjg, kontrolg
1 nadzér nad pionem dziatalnos$ci leczniczej, z wyjatkiem zakresu przypisanego
Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa.
Zastepce Dyrektora ds. Dziatalnosci Leczniczej =zastgpuje Lekarz Naczelny
lub wyznaczona osoba funkcyjna.
Zastepey Dyrektora ds. Dzialalno$ci Leczniczej, zgodnie ze schematem organizacyjnym,
podlegaja:

1) Lekarz Naczelny,

2) Kierownik Oddziatu oraz Kierownik Dziatu Medycznego,

3) wskazane w schemacie organizacyjnym komorki, jednostki 1 samodzielne

stanowiska.

Zastepca Dyrektora ds. Dzialalnosci Leczniczej realizuje zadania przy pomocy Lekarza
Naczelnego, Kierownikow Oddziatéw, Kierownikéw komorek organizacyjnych zgodnie
ze schematem organizacyjnym Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.
Zastepca Dyrektora ds. Dziatalnos$ci Leczniczej organizuje, koordynuje i nadzoruje prace
podleglych komorek organizacyjnych, w sposdb wspierajacy realizacje zadan statutowych
okreslonych na podstawie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie oraz celow strategicznych.
Zastgpca Dyrektora ds. Dziatalnosci Leczniczej wspotpracuje z kierownikami innych
komorek organizacyjnych i Dyrekcja Szpitala w zakresie realizacji jego misji.
Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Dziatalnosci Leczniczej w szczegolnosci nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa,

2) zarzadzanie 1 nadzor nad organizacja, jako$cig 1 bezpieczenstwem pracy dziatalno$ci
podstawowej pod wzgledem diagnostycznym, leczniczym, rehabilitacyjnym,

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu,

4) nadzér nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnieniem kadry
w obszarze realizowanych dziatan,

5) nadzoér nad zapewnieniem przez komorki organizacyjne dzialalnos$ci podstawowej
spelnienia wymogdéw okreslonych przepisami prawa i warunkami realizacji §wiadczen
opieki zdrowotnej przez ptatnikow,

6) wdrazanie 1 monitorowanie mechanizmow kontroli zarzadczej w podleglych
komorkach, aby komorka osiggneta swoje cele w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy,

7) nadzor nad realizacja $wiadczen lekarskich i1 organizacji opieki przez podlegly personel,
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8) kontrolowanie czasu pracy, absencji zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy,

9) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia przez podlegly personel wymagane]
dokumentacji medycznej,

10) opracowywanie planow szkolen i doskonalenia kadry podlegtego pionu okreslajacych
liczbe 0sob wymagajacych szkolenia obligatoryjnego, doskonalacego w tym rodzaj
1 zakres szkolen,

11) nadzér nad ustalaniem zakreséw obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien
podlegtych stanowisk pracy,

12) nadzor nad prawidtowym, racjonalnym i zgodnym z prawem wykorzystaniem zasobow
udostepnionych do realizowania zadan, w tym sprzetu, lekow 1 wyrobéw medycznych,

13) wspolpraca z Pielegniarka ds. Epidemiologii w zakresie bezpieczenstwa
epidemiologicznego w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie — monitorowanie,
profilaktyka, podejmowanie dzialan operacyjnych w tym zakresie oraz analiza
incydentow epidemiologicznych,

14) dokonywanie kontroli i ocena pracy oddziatow, dziatéw, poradni i pracowni ze
szczegolnym uwzglednieniem:
a) prawidlowej gospodarki krwig i1 preparatami krwiopochodnymi,
b) wlasciwego wykorzystania lekdw 1 materiatow opatrunkowych,
c) stanu sanitarno-epidemiologicznego,

15) opiniowanie merytoryczne umow 1 kontraktéw dotyczacych podlegtego pionu,

16) nadzor nad przestrzeganiem przez personel medyczny praw pacjenta 1 kodeksu etyki
zawodowej,

17) zapewnienia przestrzegania przez podlegtych pracownikow wymogow standardow
akredytacyjnych i Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

18) akceptacja merytoryczna dokumentdéw finansowych z zakresu realizowanych zadan
oraz w zakresie udzielonych petnomocnictw.

§18
ZASTEPCA DYREKTORA DS. PIELEGNIARSTWA

Zastgpca  Dyrektora ds. Pielegniarstwa realizuje  zadania przy pomocy

Pielggniarek/Potoznych ~ Oddziatlowych,  Pielegniarki ~ Koordynujacej  Poradnie

Specjalistyczne oraz Pielegniarki Koordynujacej 1 Nadzorujagcej w Zakladzie

Pielegnacyjno-Opiekunczym, Kierownikow komorek organizacyjnych zgodnie ze

schematem organizacyjnym Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.

Zastegpce Dyrektora ds. Pielggniarstwa zastepuje wyznaczona Pielggniarka Oddzialowa lub

inna wyznaczona osoba funkcyjna.

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa kieruje swoim pionem przy pomocy osob/dziatéw
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podlegtych mu bezposrednio:

1) Pielegniarki/Potoznej Oddziatowe;,

2) Pielegniarki Koordynujacej Poradnie Specjalistyczne,

3) Pielegniarki Koordynujacej i Nadzorujacej w Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekunczym,

4) Dietetyka,

5) Kierownika Centralnej Sterylizatorni.

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa organizuje, koordynuje i1 nadzoruje prace

podlegtych komorek organizacyjnych, w sposdb wspierajacy realizacj¢ zadan statutowych

okreslonych na podstawie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Szpitala

Wielospecjalistycznego w Jaworznie oraz celow strategicznych Szpitala.

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa wspoétpracuje z kierownikami innych komorek

organizacyjnych i Dyrektorem w zakresie realizacji misji Szpitala.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa w szczeg6lno$ci nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa,

2) planowanie zatrudnienia oraz ksztalttowanie polityki zatrudnienia pielegniarek,
potoznych i ratownikéw medycznych w celu zapewnienia ciggltego i odpowiedniego
zaspokojenia potrzeb kadrowych,

3) nadzorowanie spraw zwigzanych z rekrutacja 1 =zatrudnianiem podlegtych
pracownikow,

4) wdrazanie 1 monitorowanie mechanizméw kontroli zarzadczej w podleglych
komorkach organizacyjnych, tak aby osiggaly swoje cele w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny 1 terminowy,

5) nadzor nad realizacja Swiadczen pielggnacyjnych i1 organizacja opieki przez podlegty
personel,

6) kontrolowanie nadgodzin, absencji, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy,

7) nadzoér nad prawidlowoscia prowadzenia przez podlegly personel wymaganej
dokumentacji medycznej,

8) opracowywanie planow szkolen 1 doskonalenia kadry podlegtego pionu okreslajagcych
liczbe 0s6b wymagajacych szkolenia obligatoryjnego, doskonalacego w tym rodzaj
1 zakres szkolen,

9) ustalanie zakresOw obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien podlegtych
pracownikow na stanowiskach pracy,

10) inicjowanie i organizowanie szkolen wewnetrznych zakladowych aktualizujacych
wiedze i podnoszacych poziom umiejetnosci zawodowych,

11) organizowanie odpraw 1 spotkan instruktazowych dla kadry Kierowniczej Pionu
Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,

12) przygotowywanie i przedstawienie do akceptacji Dyrektorowi analiz, sprawozdan oraz
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innych okresowych raportow, zgodnie z aktualnymi potrzebami,

13) inicjowanie dziatah majagcych na celu usprawnianie dziatalno$ci Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

14) organizowanie dziatan kontrolnych dotyczacych wykorzystania czasu pracy, urlopow
wypoczynkowych przez pracownikow oraz kontrola dyscypliny pracy,

15) nadzoér nad realizacja i oceng jako$ci opieki pielegniarskiej i potozniczej,

16) nadzor nad przestrzeganiem przez personel medyczny praw pacjenta i kodeksu etyki
zawodowej,

17) nadzoér nad prawidlowym, racjonalnym i1 zgodnym z prawem wykorzystaniem
zasobow udostepnionych do realizowania zadan, w tym sprzetu, lekow 1 wyrobow
medycznych,

18) opiniowanie merytoryczne wnioskow i kontraktow w zakresie podlegtego pionu,

19) akceptacja merytoryczna dokumentéw finansowych z zakresu realizowanych zadan
oraz w zakresie udzielonych pelnomocnictw.

§19

ZASTEPCA DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH
I ZARZADZANIA MAJATKIEM

Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych i1 Zarzadzania Majatkiem prowadzi sprawy
zwigzane bezposrednio z  gospodarka finansowa 1  majatkowa  Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie.

Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych 1 Zarzadzania Majatkiem w zakresie finansowo-
ksiegowym zastepuje Gléwna Ksiegowa, natomiast w zakresie zarzadzania majatkiem
zastepuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych 1 Zarzadzania Majatkiem nalezy
w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie polityki ekonomiczno-finansowej Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie w sposob optymalizujacy ptynnos¢ finansowa, rentownos$¢ oraz wartos¢
aktywow netto,

2) nadzér nad opracowaniem rocznych plandow rzeczowo-finansowych, planow
naprawczych oraz plandw rozwoju Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
wraz z ich szczegotowq analiza,

3) prawidlowe gospodarowanie §rodkami finansowymi oraz majatkiem pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie oraz nadzér w tym
zakresie nad Kierownikami komorek organizacyjnych oraz pracownikami
na samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie w jakim gospodarowanie takie
zostalo im powierzone,
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4) koordynacja dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrozenie projektow
gwarantujagcych poprawe efektywnosci wykorzystania zasobow  Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

5) koordynacja, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, zadan w zakresie kontroli
zarzadczej, w szczegolnosci:

a) wspomaganie Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego w  Jaworznie
W procesie usprawniania mechanizmow zarzadzania i kontroli oraz w zakresie
biezgcego monitoringu i nadzoru nad systemem kontroli zarzadcze;,

b) wspomaganie Kierownikoéw komodrek organizacyjnych oraz pracownikow
na samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie ustalenia celéw, zadan, oraz
przeprowadzenia analizy ryzyk,

c) prowadzenie rejestru ryzyk oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania zadan
oraz realizacji przyjetych celow,

d) na polecenie Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznych,

6) nadzér nad przygotowywaniem analiz 1 prognoz dotyczacych sytuacji
ekonomiczno-finansowej Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

7) planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze zadan,

8) prowadzenie polityki zarzadzania strategicznego poprzez koordynowanie
1 podejmowanie dzialan zmierzajacych do realizacji wytyczonych przez Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie, celow strategicznych,

9) nadzér nad przygotowaniem sprawozdan finansowych oraz raportow
ekonomiczno-finansowych,

10) koordynacja procesow optymalizacji polityki podatkowe;,

11) koordynacja procesOw optymalizacji struktury kosztow 1 przychoddéw Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

12) koordynacja procesOw optymalizacji poziomu 1 struktury majatku Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

13) koordynacja 1 nadzér nad dziataniami majacymi na celu zapewnienie prawidtowego
stanu technicznego majatku Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

14) ocena projektow inwestycyjnych Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
w zakresie ekonomiczno-finansowym,

15) nadzér od strony ekonomiczno-finansowej nad opracowaniem dokumentacji
sktadanej w celu pozyskania przez Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie
srodkow finansowych z UE oraz dotacji 1 darowizn,

16) kontakty 1 wspotpraca z bankami, innymi instytucjami finansowymi oraz innymi
podmiotami leczniczymi,
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17) koordynacja dziatan majacych na celu zapewnienie nalezytego stanu technicznego
sprzetu medycznego, urzadzen technicznych oraz wyposazenia,
18) koordynacja w obszarze ekonomiczno-finansowym polityki zakupowej sprzetu
medycznego oraz wyposazenia,
19) koordynacja i nadzér nad prowadzonymi w Szpitalu Wielospecjalistycznym
w Jaworznie dziataniami promocyjnymi.
4. Szczegolne uprawnienia Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych 1 Zarzadzania
Majatkiem:
1) reprezentowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w zakresie posiadanych
pelnomocnictw,
2) wystepowanie z wnioskami w sprawach premii, nagrod, wyrdznien i kar wobec
podlegtych mu pracownikow.
5. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majatkiem kieruje swoim pionem
przy pomocy 0s6b podlegtych mu bezposrednio:
1) Gltownego Ksiggowego,
2) Pracownikow Sekcji Kontrolingu i Analiz,
3) Kierownika Dziatu Technicznego i Zarzadzania Majatkiem,
4) Koordynatora ds. Projektow.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK
DLA ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO
I EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA SZPITALA
WIELOSPECJALISTYCZNEGO W JAWORZNIE

§ 20

1. Wspotdzialanie miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi oraz osobami
zajmujacymi samodzielne stanowiska w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie
odbywa si¢ w sposdb zapewniajacy sprawnos¢ funkcjonowania Szpitala pod wzgledem
administracyjnym, gospodarczym 1 finansowym oraz leczniczym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompleksowosci, dostgpnosci nalezytej jakosci udzielanych §wiadczen
zdrowotnych.

2.  Wspoltdzialanie miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi polega na:

1) zapewnieniu chorym odpowiednich warunkow pobytu w Oddziatach,
2) zaopatrzeniu w niezbedny sprzet, aparatur¢ medyczng, artykuly medyczne,
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farmaceutyczne, zywnosciowe 1 gospodarcze, niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,
3) utrzymywaniu w sprawnosci i gotowosci do uzycia aparatury i sprzetu medycznego,
4) przeprowadzaniu analiz finansowo-ekonomicznych.

§21

W celu zapewnienia cigglosci leczenia Kierownicy oddzialdw szpitalnych wyznaczaja
lekarza konsultujacego pacjentéw z innych komorek organizacyjnych Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie, wymagajacych konsultacji specjalistycznych.

W celu zlecenia konsultacji wewnatrzszpitalnej nalezy dokona¢ kwalifikacji pilnosci danej
konsultacji 1 w zalezno$ci od jej wyniku dokona¢ odpowiedniego zlecenia.

Zlecenia konsultacji dokonuje si¢ poprzez wypelnienie formularza zlecenia konsultacji
w systemie elektronicznym.

Opis wykonanej konsultacji przesytany jest do wtasciwej komorki organizacyjnej droga
elektroniczng.

W sytuacji awarii systemu dopuszcza si¢ zlecenie i opis konsultacji w wersji papierowej.
W przypadku konsultacji pilnych — ratujacych zycie — zlecenie moze nastapi¢ w dowolnej
formie.

W godzinach popotudniowych, w niedziele, $wieta i dni wolne od pracy konsultacji pilnych
udziela lekarz dyzurny wiasciwej komorki organizacyjne;.

Szczegotowe zasady zlecania i1 przeprowadzania konsultacji lekarskich okreslone sa
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§22

Badania diagnostyczne w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie dla pacjentow komorek

medycznych Szpitala, wykonywane sa na podstawie wystawionego skierowania na badania
przez lekarza prowadzacego lub lekarza dyzurnego oddziatu szpitalnego.

1.

§23

W razie stwierdzenia w wyniku postepowania diagnostycznego rozpoznania
wymagajacego leczenia bedacego w kompetencji innego oddzialu szpitalnego lub
ze wzgledu na stan pacjenta wymagajacy leczenia w innym oddziale szpitalnym, nastepuje
przeniesienie pacjenta.

Ruch pacjentow migdzy oddzialami szpitalnymi odbywa si¢ na podstawie ustalen
pomigdzy Kierownikami oddzialéw szpitalnych. Ewentualne watpliwosci rozstrzyga
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w ramach dziatalno$ci podstawowej Z-ca Dyrektora ds. Dziatalnos$ci Leczniczej, Lekarz
Naczelny lub osoba przez nich wyznaczona.

§24

Sposéb przekazywania odpowiedzialno$ci za pacjenta oraz rodzaj i1 zakres informacji

medycznej udzielanej przy przekazywaniu pacjenta pomie¢dzy Oddzialami okreslony jest
osobnym Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

§ 25

Lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny jest zobowigzany:
1) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie zycia lub

w razie jego $mierci, niezwtocznie zawiadomi¢ o zaistnialej sytuacji osobe upowazniong
w historii choroby pacjenta do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia, wlasciwe
instytucje lub przedstawiciela ustawowego,

2) zawiadomi¢ osobg bliska, uprawnionego cztonka rodziny, przedstawiciela ustawowego lub

opiekuna faktycznego o przyjeciu bez ich wiedzy pacjenta niepetnoletniego do Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie, w tym do Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK

ORGANIZACYJNYCH ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK

PODLEGLYCH BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

§ 26
SEKRETARIAT

Do zadan pracownikow Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie Sekretariatu Dyrekcji,

przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie Dyrektorowi korespondencji wewngtrznej
1 zewnetrznej,

rejestracja dokumentéw w Dzienniku Korespondencyjnym,

przekazywanie korespondencji oraz wewngtrznych aktow normatywnych witasciwym
komoérkom organizacyjnym zgodnie z dekretacja Dyrektora lub rozdzielnikiem,
przedktadanie dokumentéw do podpisu Dyrekcji Szpitala,
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6) przygotowywanie i obstuga konferencji, zebran i odpraw,

7) prowadzenie terminarza spotkan Dyrektora,

8) organizowanie kontaktow Dyrekcji z instytucjami, jednostkami i interesantami,

9) redagowanie projektow pism i innych materialdw oraz ich ewidencjonowanie,

10) udzielanie informacji interesantom 1 kierowanie ich do wlasciwych struktur
organizacyjnych Podmiotu leczniczego,

11) przyjmowanie skarg,

12) prowadzenie rejestru i archiwum Zarzadzen Dyrektora Szpitala,

13) sporzadzanie catos$ciowego grafiku dyzuréw lekarskich na kazdy miesiac kalendarzowy,

14) przyjmowanie oraz wysytanie korespondencji za posrednictwem platformy ePuap,

15) branie czynnego udzialu w ¢wiczeniach obronnych Stalego Dyzuru,

16) organizacja delegacji stuzbowych Dyrekcji Szpitala,

17) prowadzenie kalendarza wynajmu sali konferencyjnej Osrodka Doskonalenia
Zawodowego Personelu Medycznego,

18) ewidencja zapotrzebowania (zakupdw, napraw i serwiséw sprzetu medycznego),

19) prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznych jednostki oraz archiwum protokotow
z kontroli,

20) elektroniczna obstuga systemu pocztowego korespondencji wychodzacej ze Szpitala,

21) przyjmowanie interesantow oraz pism od petentow kierowanych do Szpitala,

22) ewidencja dokumentow wewnetrznych Szpitala,

23) wykonywanie innych polecefn Dyrektora 1 przetozonych, zgodnie z potrzebami Szpitala.

§27
KIEROWNIK DZIALU

1. Do zadan Kierownika Dziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan,
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa 1 odpowiedzialno$ci za wyniki pracy,

2) podzial zadan i1 obowigzkéw pomigdzy poszczegdlnych pracownikéw komorki
organizacyjnej,

3) stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnos$ci kierowanej komorki organizacyjnej,

4) realizacja zarzadzen i1 polecen stuzbowych Dyrekcji Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie,

5) udziat w realizacji postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
merytorycznym kierowanej komorki organizacyjne;,

6) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan Dziahu,
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7) prawidlowe, racjonalne i zgodne z prawem wykorzystanie zasobow udostepnionych
do realizowania zadan Dzialu w tym sprz¢tu, materiatow itp. oraz nadzor nad
pracownikami w tym zakresie,

8) udzial w opracowaniu warunkéw zamowien dotyczacych zakupdéw sprzetu
1 materiatow niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Dziatu,

9) przestrzeganie terminowego zatatwienia spraw i organizacja prawidlowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami wewnetrznymi.
Szczegblne uprawnienia Kierownika Dziatu:

1) reprezentowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w zakresie posiadanych
pelnomocnictw,

2) wystgpowanie z wnioskami w sprawach premii, nagrod, wyrdznien i kar wobec
podlegtych stuzbowo pracownikow.

§ 28
DZIAL ORGANIZACYJNO-PRAWNY

1. Dzialem Organizacyjno-Prawnym kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego
prawidlowg dziatalnos¢.

2. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestracja 1 funkcjonowaniem Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie, w szczego6lnosci Statutu, Regulaminu
Organizacyjnego, Ksigegi Rejestrowej wpisanej do rejestru  podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

przygotowywanie 1 nadzorowanie procesu zawierania umow pomiedzy Podmiotem
leczniczym a podmiotami zewng¢trznymi w zakresie ustug medycznych oraz
swiadczen innego rodzaju warunkujacych prawidlowe funkcjonowanie jednostki,
przygotowywanie umow zabezpieczajacych udzielanie §wiadczen zdrowotnych dla
innych podmiotdéw leczniczych,

prowadzenie Rejestru umoéw zawieranych przez Szpital,

przygotowywanie pelnomocnictw oraz upowaznien i prowadzenie ich rejestru,
przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych dla Szpitala,

prowadzenie ewidencji pracownikdw Szpitala zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne i obstuga administracyjna tych pracownikow,

obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spotecznej szpitala,

sporzadzanie projektow uchwal Rady Spotecznej oraz ich uzasadnien,
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10) wspotpraca z Wydziatem Zdrowia Urzgedu Miejskiego w Jaworznie w zakresie
aktualizacji Statutu, wynikajacych ze zmian organizacyjnych Szpitala lub wprost
Z przepisOw prawa,

11) opracowywanie merytoryczne dokumentdw stanowigcych podstawy organizacyjne
funkcjonowania  Podmiotu leczniczego, w  szczeg6lnosci  Regulaminu
Organizacyjnego, procedur, zarzadzen Dyrektora oraz pozostatych aktow prawa
wewnetrznego, obowigzujacych w Jednostce,

12) inicjowanie okoliczno$ciowych wydarzen i ich organizacja, zwigzanych z promocja
zdrowia,

13) wspotpraca z Fundacjami i organizacjami pozarzagdowymi w celu pozyskiwania
darowizn finansowych i rzeczowych na rzecz Szpitala,

14) przygotowywanie projektow zarzadzen, regulamindéw, we wspolpracy z wlasciwa
merytorycznie komoérka organizacyjng Szpitala,

15) sporzadzanie terminowych sprawozdan (miesi¢cznych, kwartalnych, rocznych)
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

16) wspotpraca z niepublicznymi uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia kadry
medyczne;j,

17) prowadzenie procesu zawierania porozumien, przygotowywania i skladania
wnioskow akredytacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw szpitalnych,

18) przygotowywanie przetargdéw na podstawie przepisOw kodeksu cywilnego, m.in.
dotyczacych najmu, dzierzawy oraz prowadzenie procesu zawierania umow
Z najemcami,

19) prowadzenie Rejestru skarg 1 wnioskow,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z Rejestrem Sprawcdéw Przestgpstw na tle
Seksualnym,

21)opracowywanie 1 skladanie wnioskow do konkurséw, oglaszanych przez
Ministerstwo Zdrowia,

22)przygotowywanie lokalu wyborczego dla pacjentow Szpitala w zwigzku
z organizacjg wyborow powszechnych (m.in. samorzagdowych, parlamentarnych,
prezydenckich itp.) i referendow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

23)prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebami mieszkaniowymi personelu
medycznego,

24) prowadzenie spraw w odniesieniu do uroczystosci, jubileuszy, wydarzen i innych
okolicznosci zwigzanych z dzialalno$cia Szpitala,

25)realizacja ankiet 1 sprawozdan, wymaganych przez jednostki nadrzgdne
(Ministerstwo Zdrowia, Agencja Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji,
Wydzial Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworznie),

26) wspolpraca z dzialami administracyjnymi jednostki,
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27) wykonywanie innych, biezacych prac, zwigzanych z dziatalnosci Szpitala,
28) wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych, zgodnie z potrzebami

Szpitala.

§ 29
DZIAL KADR

Dziatem Kadr kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$¢.
Do podstawowych zadan Dzialu Kadr nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9

wykonywanie wszelkich czynno$ci administracyjnych zwigzanych z przyjeciem
do pracy i rozwigzaniem stosunku pracy w Podmiocie leczniczym,

zakladanie 1 prowadzenie akt osobowych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem oraz zwalnianiem
pracownikow,

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich
aktualnosci,

nadzorowanie prawidlowego 1 terminowego sporzadzania planow urlopow
wypoczynkowych i ich realizacji — we wspdlpracy z Kierownikami komorek
organizacyjnych,

kompletowanie 1 przekazywanie dokumentow pracownikow do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

opracowywanie opinii, wydawanie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania pracownikow,
organizowania prac interwencyjnych i stazy absolwenckich,

prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami 1 wolontariatem, stazami
podyplomowymi, rezydenturami, stazami specjalizacyjnymi oraz pracg skazanych
w ramach wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

10) sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych,

11) sporzadzanie ,,deklaracji miesigcznych wptat na PFRON” w cze$ci dotyczacej

zatrudnienia ogdtem 1 zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w celu obliczenia
wskaznika stanowigcego podstawe do naliczenia wynagrodzenia,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja 1 przeprowadzaniem konkursow

na stanowiska kierownicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) rozliczanie i1 ewidencja czasu pracy pracownikow w poszczegdlnych komoérkach

organizacyjnych,

14) tworzenie i gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
15) wykonywanie i nadzorowanie wszystkich czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem
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srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w szczegdlnosci
rozpatrywania wnioskoOw dot. dofinansowania do wypoczynku pracownikow oraz
bytych pracownikow, wypoczynku dzieci i mtodziezy, zapomog dla pracownikdéw oraz
bytych pracownikéw, pozyczek na cele mieszkaniowe,

16) przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy we wszystkich komorkach
organizacyjnych Szpitala,

17) przeprowadzanie kontroli wykorzystania czasu pracy oraz absencji chorobowych
przez pracownikow Szpitala i prawidtlowos$ci wykorzystania zwolnien lekarskich,

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem, ksztalceniem i1 doskonaleniem
zawodowym pracownikow w ramach Osrodka Doskonalenia Zawodowego Personelu
Medycznego,

19) obstuga spotkan, negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi na terenie
Szpitala,

20) wspodlpraca z publicznymi uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia kadry
medycznej,

21) nadzorowanie wykonywania realizacji umow w zakresie zadan Dzialu Kadr,

22) opracowywanie planoéw zatrudnienia,

23) opracowywanie planéw szkolen na dany rok,

24) opracowywanie tekstu jednolitego Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania,

25) prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitatowych,

26) prowadzenie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

27) wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych, zgodnie z potrzebami
Szpitala.

§30
DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dziatem Zamoéwien Publicznych kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa

dziatalnos¢.

Do podstawowych zadan Dzialu nalezy wykonywanie zadah wynikajacych

z odrgbnych przepiséw dot. zamowien publicznych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowania w sprawach udzielania zamowien publicznych na roboty
budowlane, dostawy 1 ustugi realizowane przez struktury organizacyjne Podmiotu
leczniczego, wedtlug zasad, form 1 trybu okreSlonego w ustawie Prawo zamoéwien
Publicznych 1 aktach wykonawczych oraz zgodnie z wprowadzonym Regulaminem
udzielania zamoéwien,

2) opracowywanie dokumentoéw przetargowych, wprowadzanie i zamieszczanie ogloszen,
sporzadzenie dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

okreslanie kluczowych warunkéw uméw o udzielenie zaméwienia w uzgodnieniu
z Glownym Ksiegowym i Radcg Prawnym oraz cztonkami komisji przetargowych,
przyjmowanie informacji i odwolan dotyczacych udzielanych zamowien publicznych
sktadanych przez wykonawcow i dostawcow,

wspolpraca ze strukturami organizacyjnymi Podmiotu leczniczego realizujgcymi
zadania bedace przedmiotem zamodwienia publicznego oraz udzial w komisjach
przetargowych,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych oraz planu
zamoOwien publicznych,

obsluga administracyjno — biurowa komisji ds. zamowien publicznych,

wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych, zgodnie z potrzebami Szpitala.

§31
DZIAL IT

Dziatem IT kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos¢.
Do podstawowych zadan Dzialu nalezy:

1)
2)
3)
4)
)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Szpitala w zakresie
informatyki,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Systemu Przetwarzania Danych, administracja
systemami zabezpieczen dostepu do sieci lokalnej oraz dostepu do Internetu,
pilotowanie 1 prowadzenie prac rozwojowych zwigzanych z komputeryzacja Szpitala,
koordynacja zadan zwigzanych z komputeryzacja stanowisk pracy w Szpitalu,
nadzér nad wdrazaniem 1 eksploatacjg oprogramowania komputerowego i sieci
lokalnej Szpitala,

wykonywanie we wlasnym zakresie konserwacji, pogwarancyjnych remontéw lub
napraw sprzetu komputerowego niewymagajacych uzycia specjalistycznego
oprzyrzadowania,

zlecanie do wyspecjalizowanych jednostek serwisowych konserwacji, remontow
1 napraw sprzegtu komputerowego objetego odpowiednimi umowami gwarancyjnymi
lub wymagajacych uzycia specjalistycznego oprzyrzadowania oraz kontrola ich
wykonania,

administrowanie serwerem poczty elektroniczne;,

stale aktualizowanie baz filtra antyspamowego oraz modutu antywirusowego,

10) nadzor na poprawnym dziataniem serwera platformy integracyjnej oraz procesow

wymiany odpowiedzialnych za prawidlowe dziatanie zintegrowanych systemow
obstugujacych Laboratorium oraz Dzial Diagnostyki Obrazowej z systemem HIS,
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11) administrowanie serwerem strony internetowej Szpitala (www.szpital.jaworzno.pl)
oraz wewnetrznej strony intranet,

12) prowadzenie oraz aktualizacja strony Biuletynu Informacji Publicznej Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

13) zmiana treséci, pozycjonowanie, aktualizowanie oprogramowania serwerowego oraz
zabezpieczenia przed atakami i nieuprawnionym dostgpem,

14) dbanie o poprawnos$¢ dzialania tunelu VPN umozliwiajacego dostep do zasobow
Szpitala z komputeréw Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne;j,

15) administrowanie serwerem Active Directory, ktory umozliwia prace wszystkich
komputeréw w domenie,

16) dbanie o poprawno$¢ dziatania wszystkich ustug, tworzenie oraz nadzorowanie regut
bezpieczenstwa, grup uzytkownikow oraz uprawnien,

17) nadzorowanie pracy serwera plikow, serwera Alteris, serwera baz danych
oprogramowania Infomedica cze$ci szarej oraz bialej, oprogramowania AMMS oraz
oprogramowania Axence,

18) administrowanie serwerem oprogramowania antywirusowego, dbanie o poprawne
dzialanie oprogramowania antywirusowego na stacjach uzytkownikoéw oraz o aktualna
wersje bazy danych wiruséw, jak réwniez podejmowanie natychmiastowych dziatan
w przypadku wykrycia zagrozenia,

19) administrowanie serwerem drukarek, dbanie o poprawne dzialanie urzadzen oraz
aktualne wersje sterownikow,

20) nadzér na wykonywaniem kopii zapasowych posiadanych serwerdw oraz systemow
informatycznych, dbanie o stan macierzy, cykliczne przywracanie danych z kopii
w celu weryfikacji oraz spojnosci danych,

21) rozbudowa oraz nadzor nad siecia w glownym wezle szpitala, w tym stale
aktualizowanie przelacznikow sieciowych w celu zabezpieczenia bezpieczenstwa
dziatania sieci szpitalnej, modyfikowanie potaczen oraz zasad w celu utrzymania
wydajnos$ci niezbednej do poprawnego dziatania systemow informatycznych szpitala,

22) prowadzenie = dokumentacji  zwigzanej ze  sprzetem  komputerowym,
oprogramowaniem 1 siecig lokalna,

23) wybdér wykonawcow zgodnie z ustawg o zamoOwieniach publicznych, nadzér nad
prawidlowg realizacja wszelkich specjalistycznych ustug technicznych,

24) wspotudziat w szkoleniu personelu w obstudze sprzetu komputerowego
1 oprogramowania,

25) wspoldziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych Szpitala w zakresie
efektywnego wykorzystania wdrazanych lub posiadanych systemow oraz prawidtowe;j
eksploatacji sprz¢tu komputerowego,
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26) prowadzenie zapotrzebowania na czgsci zamienne i materiaty techniczne niezbedne
do zapewnienia cigglo$ci pracy sprzetu komputerowego,

27) pomoc w przygotowaniu zapotrzebowania na materialy eksploatacyjne do drukarek
1 kopiarek,

28) prowadzenie podrgcznego magazynu czesci zamiennych,

29) wykonywanie innych polecen Dyrektora i przelozonych, zgodnie z potrzebami
Szpitala.

§32
DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

Dziatlem Administracyjno — Gospodarczym kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego

prawidtowg dziatalnos¢.

W sktad Dzialu Administracyjno — Gospodarczego wchodza Sekcja Zaopatrzenia,

Portiernia, Magazyn.

Do podstawowych zadan Dzialu nalezy:

1) opracowanie okresowych oraz rocznych plandw zaopatrzenia w materialy i sprzgt
w oparciu o zestawienie potrzeb Oddzialéw i innych komodrek organizacyjnych
Podmiotu leczniczego, ich analiza i weryfikacja,

2) prowadzenie ewidencji zwigzanej z zaopatrzeniem Szpitala oraz koordynacja dostaw
wyrobow 1 drobnego sprze¢tu medycznego bedacego w zakresie Dzialu, materialow
1 sprzetu gospodarczego, artykutow biurowych, $rodkéw czystosci, drukow,
prenumeraty czasopism, wydawnictw, recept papierowych, wody, materialow
wykorzystywanych w procesie sterylizacji, itp. wraz z kontrolowaniem jako$ci
towarow zgodnie z obwigzujacymi przepisami,

3) realizacja umoéw zawartych w trybie zamdéwien publicznych w zakresie dzialania
Dziatu oraz prowadzenie systematycznego monitoringu materiatowego,

4) przygotowywanie dokumentacji oraz przeprowadzenie procedury zakupoéw ponizej
progdéw okreslonych w Prawie Zamdwien Publicznych, w zakresie dziatania Dziatu
oraz prowadzenie systematycznego monitoringu materialowego,

5) prowadzenie ewidencji w zakresie realizowanych zakupow,

6) prowadzenie magazynow w zakresie dostaw materialow, ich przechowywania, a takze
wydawania poprzez ewidencj¢ ilosSciowg kazdego rodzaju i1 gatunku materialu oraz
czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem przychodow 1 rozchodow,
segregowanie 1 rozmieszczanie w magazynie materiatow oraz ich zabezpieczenie,
a w szczeg6lnosci:

a) skladowanie materiatlow o pokrewnym rodzaju i przeznaczeniu,
b) skladowanie materialbw czestego zapotrzebowania w poblizu miejsca
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wydawania,
c) utrzymywanie magazynow w nalezytym stanie sanitarno-porzagdkowym oraz
czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen przed kradzieza i pozarem,

7) zamawianie i kasacja pieczatek, prowadzenie ich ewidencji,

8) zlecanie ustug dezynsekcji i deratyzacji,

9) obstuga risografu i ogélnodostepnej kserokopiarki,

10) realizacja zadan dotyczacych zakupow, ewidencji i dystrybucji odziezy ochronnej,
roboczej 1 sSrodkoOw ochrony indywidualnej,

11) obstuga depozytu odziezy pacjentéw (depozyt rzeczy niewarto§ciowych),

12) obstuga Centrali Telefonicznej, wydawanie kluczy, obsluga szatni dla
odwiedzajacych,

13) biezace dokonywanie analiz potrzeb jednostek organizacyjnych,

14) ewidencjonowanie i kontrolowanie rachunkoéw za zrealizowane dostawy,

15) zatatwianie reklamacji ilo§ciowych i jakosciowych dotyczacych zakupow,

16) uczestnictwo w pracach komisji kasacyjnej,

17) wspotpraca z Dzialem Zamowien Publicznych w zakresie wynikajacym z wlasciwosci
Dziatu,

18) wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych, zgodnie z potrzebami
Szpitala,

19) biezace monitorowanie zmian przepisoOw dotyczacych gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska,

20) monitorowanie przestrzegania przepisOw prawnych dotyczacych gospodarki
odpadami oraz ochrony $rodowiska w Szpitalu oraz inicjowanie zmian zwigzanych
z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi,

21) prowadzenie wymaganej przez prawo dokumentacji (np. obowigzkowej ewidencji)
wynikajacej z przepisow dotyczacych gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska,

22) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczo$ci oraz — gdy jest to wymagane prawnie —
przesytanie do odpowiednich organdéw, w wymaganej formie,

23) wspotpraca z poszczegdlnymi dzialami Szpitala oraz samodzielnymi stanowiskami
w zakresie realizowania celéw 1 zadan z zakresu gospodarki odpadami oraz
opracowywanie 1 nadzor nad realizacja przyjetych w Szpitalu procedur postepowania
z odpadami,

24) nadzorowanie przestrzegania zasad segregacji odpadow na terenie Szpitala,

25) przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz wnioskow
0 wszczecie postepowan przetargowych na odbidr 1 zagospodarowanie odpadéw
komunalnych 1 medycznych,

26) nadzor nad realizacja umow dotyczacych odbioru 1 zagospodarowania odpadow
komunalnych 1 medycznych, w szczegolnosci- opisywanie faktur,
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27) pozyskiwanie, weryfikacja i1 aktualizacja decyzji/pozwolen/zgltoszen w zakresie
ochrony $rodowiska 1 gospodarki odpadami, prowadzenie dokumentacji oraz
sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci wynikajacej z zakresu powierzonych
czynnosci,

28) wspolpraca z panstwowymi stuzbami sanitarnymi i ochrony $rodowiska w zakresie
termindw realizacji zalecen i nakazow,

29) udziat w projektach majacych na celu poprawe ochrony srodowiska w Szpitalu oraz
wdrazanie zmian poprawiajacych standardy srodowiskowe,

30) doradztwo 1 wsparcie merytoryczne dla Dyrekcji w zakresie przepisow ochrony
srodowiska 1 gospodarki odpadami.

§33

DZIAL. KONTRAKTOWANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH,
STATYSTYKI I ANALIZ

Dziatem Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych, Statystyki i Analiz kieruje Kierownik,
ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalnos¢.

W sklad Dziatu Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych, Statystyki i Analiz wchodza
Sekcja Monitoringu i Realizacji Swiadczen Zdrowotnych oraz Sekcja Statystyki,
Kontraktowania i Dokumentacji Medyczne;.

Do zadan Dziahu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i realizacja umoéw z Narodowym

Funduszem Zdrowia o udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci:

a) wykonywanie czynno$ci poprzedzajacych zlozenie ofert kontraktowych
przekazywanie informacji do NFZ o potencjale personalnym i sprzetowym,

b) ocena spetniania przez Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie wymogow
okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa w odniesieniu do mozliwosci
zawarcia umowy,

c) przygotowywanie 1 dystrybucja materialow ofertowych konkurséw ofert
na zawieranie umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

d) przygotowywanie ofert kontraktowych 1 czynny udzial w postepowaniach
konkursowych,

€) monitorowanie realizacji umow,

f) przygotowywanie biezacych informacji dotyczacych realizacji poszczegdlnych
rodzajow umow,

g) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji uméw z NFZ bedacych
podstawa do wystawienia rachunku oraz wystawianie rachunkéw za wykonane
swiadczenia,
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h) sporzadzanie do NFZ zbiorczych zestawien harmonograméw przyjec
1 pierwszych wolnych terminéw,

1) wprowadzanie zglaszanych zmian w harmonogramach pracy pracowni, dziatéw
1 poradni,

j) monitorowanie, weryfikowanie 1 poprawa zakwestionowanych $§wiadczen
zdrowotnych we wszystkich zakresach umow.

2) przekazywanie wymagan NFZ dot. sprzetu i personelu na potrzeby kontraktowania
swiadczen medycznych,

3) obsluga portalu §wiadczeniodawcy (NFZ),

4) wspolpraca przy monitorowaniu harmonogramow przyjec,

5) odbidr i przesylanie elektronicznych wersji anekséw, umow i komunikatow NFZ,

6) nadzor nad aktualizacjg stownikéw umdéw w systemie informatycznym,

7) reprezentowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w trakcie kontroli
zewnetrznych  tj.:  Narodowego Funduszu Zdrowia, Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, konsultantow medycznych oraz innych organdéw
prowadzacych kontrole w zakresie medycznym,

8) monitorowanie rozliczania pacjentow,

9) generowanie z Portalu Swiadczeniodawcy zakresow recept dla potrzeb Oddziatow
oraz poradni,

10) koordynacja realizacji wydawanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia decyzji
1 zalecen przez komorki organizacyjne Szpitala, ktorych decyzje 1 zalecenia dotycza,

11) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych do Narodowego Funduszu
Zdrowia, Gléwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Zdrowia, Urzgdu Miasta,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) przesytanie kart statystycznych oraz weryfikacja danych z Ksiega Gtowna,

13) prowadzenie sprawozdawczosci rejestru urodzen 1 zgonéw w Szpitalu,

14) udostepnianie dokumentacji medycznej pacjentom i uprawnionym instytucjom,

15) przygotowanie rozliczen za wykonane $wiadczenia dla lekarzy w Poradniach
1 Oddziatach,

16) przygotowanie analiz, zestawien 1 ankiet na potrzeby innych komorek Szpitala,

17) wspolpraca z Dzialem Kontrolingu 1 Analiz w zakresie danych statystycznych
dotyczacych wykonania §wiadczen zdrowotnych,

18) sporzadzanie raportdw o stanie obtozenia t6zek,

19) kontrola pod wzgledem merytorycznym-ilosciowym faktur 1 rachunkow
wystawianych przez podwykonawcow swiadczen zdrowotnych.
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§ 34
SKEADNICA AKT

Do zadan Sktadnicy Akt nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wspoélpraca ze strukturami organizacyjnymi Podmiotu leczniczego w zakresie
przygotowania akt do przekazania do sktadnicy.

Przyjmowanie dokumentéw ze struktur organizacyjnych Podmiotu leczniczego.
Przechowywanie 1 zabezpieczanie przyjetej dokumentacji oraz prowadzenie pelnej jej
ewidencji.

Udostgpnianie dokumentacji osobom upowaznionym.

Przeprowadzanie corocznych przegladow dokumentacji pod katem brakowania
dokumentacji niearchiwalne;.

Inicjowanie brakowania akt kat. B, udziat w komisyjnej ocenie dokumentacji
niearchiwalne;.

Wspolpraca z whasciwym terytorialnie archiwum panstwowym w zakresie uzyskania
zgody na brakowanie.

Nadzoér nad fizycznym zniszczeniem brakowanych akt.

§ 35
RADCY PRAWNI

Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci §wiadczenie pomocy prawnej, polegajacej
na udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektow
aktéw prawnych, umow oraz wystepowaniu przed sagdami 1 urzedami.

§36
STANOWISKO DS. OBRONY CYWILNEJ

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. Obrony Cywilnej nalezy w szczego6lnosci:
1.

Planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z wytycznymi Departamentu
Ratownictwa Medycznego 1 Obronnosci Ministerstwa Zdrowia, Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego SUW w Katowicach oraz Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
1 Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

Podnoszenie $wiadomosci, inicjowanie 1 wspoOldziatanie w zakresie popularyzacji
1 udzialu pracownikéw Szpitala w realizacji spraw obronnych.

Opracowywanie sprawozdan w zakresie dziatan szkoleniowych dla wiasciwych organow.
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10.

Wspoltpraca z Dziatem Kadr w zakresie prowadzenia ewidencji wojskowej pracownikéw

w stosunku do obowigzku obrony RP.

Wspolpraca z Obszarem Technicznym oraz innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala

w celu sporzadzenia i prowadzenie rejestru swiadczen rzeczowych dla potrzeb obronnos$ci

w zakresie realizowanym przez Szpital.

Opracowywanie 1 aktualizacja nizej wymienionej dokumentacji we wspolpracy

z podmiotami odpowiedzialnymi za ich realizacj¢, w tym z Wydziatem Zarzadzania

Kryzysowego 1 Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie:

a) ,,Planu przygotowan Szpitala na potrzeby obronne Panstwa”,

b) ,,Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych na terenie miasta
Jaworzna” przewidzianych do realizacji w czasie zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa
1 wojny,

c) ,Planu wydzielenia t6zek na potrzeby stuzb mundurowych w razie wystapienia
zagrozenia bezpieczenstwa w czasie wojny przez Szpital Wielospecjalistyczny
w Jaworznie”,

Opracowanie 1 biezagca aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru, szkolenie obsady Stalego

Dyzuru oraz uczestnictwo w treningach.

Opracowywanie zarzadzen, instrukcji 1 wytycznych oraz innych dokumentéw w zakresie

spraw obronnych.

Wspolpraca z sekretariatem Szpitala w zakresie przyjmowania, rejestracji, przechowywania

1 wysylania dokumentow zawierajagcych informacje niejawne oraz prowadzenie ich

ewidencji w stosownej dokumentacji.

Wykonywanie innych polecefh Dyrektora 1 przetozonych, zgodnie z potrzebami Szpitala.

§37
STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Do podstawowych zadan osoby zajmujacej stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1.

Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwziec
technicznych i1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Udziat w opracowywaniu plandw modernizacji Szpitala oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Szpitala albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac;ji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
aparatury medycznej oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow.

Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo zakupionej aparatury medyczne;.

Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnegtrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczefstwa i1 higieny pracy
na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustaleniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania 1 okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $§rodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.
Doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspolpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

Wspotpraca z laboratorium upowaznionym, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw
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ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiard6w oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

18. Wspotpraca z laboratorium i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach.

19. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

20. Wspotdziatanie ze Spolecznag inspekcja pracy oraz z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi przy:

1) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

2) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

3) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefnstwa 1 higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie Szpitala rdznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23. Wykonywanie innych polecefnh Dyrektora i1 przetozonych, zgodnie z potrzebami Szpitala.

§38
STANOWISKO DS. PRZECIWPOZAROWYCH

Do zadan osoby =zatrudnionej na stanowisku ds. Przeciwpozarowych nalezy
w szczegblnosci:

1. Realizacja zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Nadzor i kontrola stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
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10.

11.

12.
13.

Zglaszanie Dyrektorowi Szpitala wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowe;j.

Organizacja 1 prowadzenie szkolen przeciwpozarowych oraz ¢wiczen zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sprawowanie nadzoru nad sprawno$cia i konserwacja sprzetu i1 urzadzen ppoz.

1 wspotpraca w tym zakresie z Dziatem Technicznym 1 Zarzadzania Majatkiem.

Nadzor nad wykonaniem 1 aktualizacjg ,,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla

Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie”.

Opracowywanie wyciagu z ,lInstrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla Szpitala

Wielospecjalistycznego w Jaworznie” dla poszczegolnych Oddziatow Szpitala.

Wspoldziatanie z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie ustalania

wymogow bezpieczenstwa pozarowego.

Udziat w komisji oceny projektéw inwestycyjnych w zakresie budowy, przebudowy

modernizacji, instalowania maszyn, urzadzen i aparatury oraz w komisji odbioru

po zakonczeniu wymienionych prac.

Whioskowanie o wylaczenie z uzytkowania niesprawnych maszyn, urzadzen, instalacji

1 innych rzeczy, ktore moga stwarza¢ zagrozenie pozarowe.

Ewidencjonowanie 1 analizowanie przyczyn zaistnialych pozaréw (zaptondéw) i ich

skutkéw wspdlnie z Dziatem Technicznym i1 Zarzadzania Majatkiem oraz przedstawianie

w tym zakresie wnioskow Dyrektorowi Szpitala.

Organizowanie probnych ewakuacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zarzadzanie Kryzysowe 1 Ochrona Ludnosci, a w tym:

1) opracowywanie 1 uzgodnienie z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie rocznego planu realizacji zadan w zakresie
przygotowan 1 realizacji przedsiewzig¢ obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego
w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie,

2) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan obrony i zarzadzania kryzysowego,

3) biezaca aktualizacja dokumentow zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym 1 obrong
cywilna,

4) wspoluczestniczenie w pracach komisji ds. Planowania kryzysowego Szpitala,

5) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu
Miejskiego w Jaworznie w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej,

6) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez Wydzial Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzgdu Miejskiego w Jaworznie w Jaworznie
w zakresie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

7) wspotuczestniczenie w miejskich ¢wiczeniach z zakresu zarzadzania kryzysowego
1 obrony cywilnej,
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8) zapoznawanie pracownikéw Szpitala z materiatami w zakresie obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego,

9) wspolorganizowanie ¢wiczen z zakresu bezpieczenstwa osob przebywajacych
w obiektach szpitala przy wspotpracy z Wydzialem Bezpieczefstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, Panstwowa Straza
Pozarna, Policja, Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci Urzedu
Miejskiego w Jaworznie oraz innymi stuzbami, instytucjami oraz organizacjami
1 podmiotami realizujagcymi zadania w zakresie ochrony ludnos$ci i zarzadzania

kryzysowego.

§39
STANOWISKO DS. FUNDUSZY UNIJNYCH

Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. Unijnych i Pozyskiwania Finansowania Rozwoju

nalezy w szczeg6lnosci:

1.

Informowanie Dyrektora o pojawiajacych si¢ programach unijnych, z ktérych mozna
pozyska¢ finansowanie lub inne formy wsparcia dla Szpitala,

Analiza korzysci dla Podmiotu leczniczego z przystgpienia do danego programu,
Koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskéw aplikacyjnych oraz
przygotowanie kompletnych, zgodnych zobowigzujacymi wymogami wnioskéw
aplikacyjnych,

Uczestnictwo w seminariach, konferencjach 1 szkoleniach dotyczacych projektow
zwigzanych z pozyskaniem finansowania i1 innych form wsparcia dla Podmiotu
leczniczego,

Czuwanie nad prawidtowos$cig realizacji zatwierdzonych projektow 1 reagowanie
na wszelkie nieprawidtowosci w tym zakresie,

Wspotpraca w toku realizacji projektu ze strukturami organizacyjnymi Podmiotu
leczniczego odpowiedzialnymi za poszczegdlne etapy realizacji i wykorzystania pomocy
w ramach programow,

Informowanie Dyrektora i jego ZastgpcOw o przebiegu realizacji projektow wdrazanych
w Podmiocie leczniczym,

Nadzorowanie wykonywania realizacji umow,

Wykonywanie innych polecefh Dyrektora 1 przetozonych, zgodnie z potrzebami Szpitala.
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§ 40
STANOWISKO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczego6lnosci:

1.

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Ogoélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

Monitorowanie przestrzegania, innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania
zwigkszajace $§wiadomos$é, szkolenia personelu uczestniczacego w  operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z przepisem art. 35 RODO.

Wspolpraca z organem nadzorczym.

Petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w przepisie art. 36
RODO, a takze w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

Inspektor Ochrony Danych wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

§ 41
STANOWISKO INSPEKTORA OCHRONY RADIOLOGICZNEJ

Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczegolnosci:

1.

Nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dzialalno$ci wedtug instrukcji pracy oraz nad
prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa jadrowego 1 ochrony
radiologicznej w tym dotyczacej pracownikow 1 innych oséb, przebywajacych
w jednostce w warunkach narazenia, z wyjatkiem ochrony radiologicznej pacjentow
poddanych terapii 1 diagnostyce z wykorzystaniem promieniowania jonizujgcego.

Nadzor nad spelnianiem warunkow dopuszczajacych pracownikéw do zatrudnienia
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12.

13.

14.
15.

na danym stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikow na stanowisku
pracy w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;.

Opracowanie programu pomiaréw dozymetrycznych w §rodowisku pracy i pomiaro6w
oraz ewidencji dawek indywidualnych i1 przedstawienie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szpitala.

Dokonywanie wstgpnej oceny narazenia pracownikow na podstawie wynikéw pomiarow
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy
1 przedstawianie jej Dyrektorowi Szpitala.

Ustalanie wyposazenia jednostki organizacyjnej w $rodki ochrony indywidualne;j,
aparature¢ dozymetryczng i pomiarowg oraz inne wyposazenie shluzace do ochrony
pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym, a takze nadzor nad dziataniem
aparatury dozymetrycznej, sygnalizacji ostrzegawczej i prawidlowym oznakowaniem
miejsc pracy ze zrodtami promieniowania jonizujacego.

Wspdlpraca z osobg zatrudniong na stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
osobami wdrazajacymi program zapewnienia jakosci, stuzbami przeciwpozarowymi
1 ochrony srodowiska w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujacym.
Wydawanie Dyrektorowi opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem
jonizujacym, stosownie do charakteru dziatalnosci i typu posiadanych uprawnien.
Wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem o wstrzymywanie prac w warunkach narazenia,
gdy sa naruszone warunki zezwolenia lub wymagania bezpieczenstwa jadrowego
1 ochrony radiologicznej, oraz informowanie o tym organu, ktory wydat zezwolenie.
Nadzoér nad postgpowaniem wynikajacym z zakladowego planu postepowania
awaryjnego, jezeli na terenie jednostki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie radiacyjne.
Nadzor nad postgpowaniem ze zroédtami promieniotworczymi, materiatami jadrowymi
oraz odpadami promieniotworczymi w sytuacji przeksztatcenia jednostki organizacyjnej
lub zakonczenia przez nig dzialalnosci oraz informowanie organu, ktéry wydat
zezwolenie, o naruszeniu wymagan bezpieczenstwa jadrowego i1 ochrony radiologiczne;j
w tym zakresie.

Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o zmiang warunkdéw pracy pracownikow.
Wydawanie Dyrektorowi opinii, w ramach badania 1 sprawdzania urzagdzen ochronnych
1 przyrzadow pomiarowych, w zakresie skutecznosci stosowanych srodkow 1 technik
ochrony przed promieniowaniem jonizujagcym oraz sprawnosci 1 wlasciwego
uzytkowania przyrzadow pomiarowych.

Sprawdzanie kwalifikacji pracownikow w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej i wystgpowanie z wynikajacymi z tego wnioskami do kierownika jednostki
organizacyjnej.

Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie zmian w instrukcjach pracy.
Wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§ 42
PEELNOMOCNIK DS. SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio Dyrektorowi

Szpitala.

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakoScig wspotpracuje z Kierownikami

wszystkich komorek organizacyjnych oraz Dyrekcja Szpitala w zakresie realizacji jego

misji.

Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za planowanie i koordynowanie systemu jako$ci w tym proces
akredytacji Szpitala,

2) organizowanie i koordynowanie wspolpracy pomiedzy komorkami organizacyjnymi
w sprawach dotyczacych systemu jakos$ci, przy udziale os6b odpowiedzialnych
merytorycznie za dany obszar,

3) organizowanie przegladow, sporzadzanie z nich sprawozdan oraz nadzorowanie
decyzji ujetych w przegladach,

4) przedstawianie Dyrekcji Szpitala sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania i propozycji jego doskonalenia,

5) realizacja strategii ogolnej Szpitala w zakresie wprowadzania, utrzymania,
doskonalenia i1 propagowania w Szpitalu idei akredytacji Szpitala,

6) utrzymanie skutecznego systemu jakosci odpowiedniego dla potrzeb Szpitala,
kompletnego 1 spdjnego z catoksztaltem jego dziatalnosci,

7) opracowywanie projektow Zarzadzen w zakresie prowadzonych przez siebie zadan,

8) uczestniczenie w dostosowaniu dziatalnosci Szpitala do wymogéw standardéw
akredytacyjnych,

9) wykonywanie analiz wdrozonych procedur, ich aktualizacja oraz opracowywanie
nowych procedur na podstawie danych przekazanych przez osoby merytoryczne
odpowiedzialne za dany proces lub procedureg,

10) wspotudziat w organizowaniu Zespotu ds. Jakosci,

11) prowadzenie dokumentacji z prac Zespotu ds. JakoS$ci, sporzadzanie okresowych
sprawozdan z dziatalno$ci w zakresie zapewnienia jakosci,

12) sprawowanie nadzoru nad tworzong i aktualizowang dokumentac;ja,

13) zarzadzanie audytami i koordynowanie pracy audytorow wewnetrznych,

14) nadzorowanie przebiegu procesow 1 ich monitorowanie,

15) nadzér nad realizacjg dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

16) koordynowanie prac zespoldéw wymaganych zestawem standardow akredytacyjnych,

17) koordynowanie dziatan w zakresie Kontroli Zarzadczej w Szpitalu, w tym wdrazanie
1 doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,
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18) prowadzenie analiz wymaganych zestawem standardéw akredytacyjnych, przy
wspotudziale os6b merytorycznych odpowiedzialnych za dany proces,

19) organizowanie szkolen w zakresie systemu jakosci, wymogow akredytacyjnych,

20) Scista wspolpraca z jednostkami certyfikujagcymi.

Do zakresu uprawnien Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig nalezy:

1) podejmowanie decyzji w zakresie dziatan dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia,

2) reprezentowanie Szpitala w kontaktach zewngtrznych w sprawach dotyczacych
swojego zakresu obowigzkow,

3) uczestniczenie w szkoleniach i1 kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

§ 43
PIELEGNIARKA DS. EPIDEMIOLOGII

Do zadan Pielegniarki ds. Epidemiologii nalezy w szczegdlnoSci:

1) koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych
oraz organizowanie i kontrolowanie realizacji zadan zwigzanych z usuwaniem zrodet
zakazen w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie,

2) monitorowanie zakazen szpitalnych w ramach czynnego systemu rejestracji
na wybranych oddzialach przy udziale pielggniarek i potoznych facznikowych,

3) koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazef
szpitalnych,

4) organizowanie i kontrolowanie realizacji zadan zwigzanych z usuwaniem Zrodet
zakazen szpitalnych w Szpitalu,

5) nadzorowanie stanu sanitarno-higienicznego oddzialéw 1 komorek organizacyjnych
Szpitala,

6) opracowywanie i wdrazanie metod nadzoru w zakresie znajomosci i stosowania przez
personel standardow, instrukcji 1 procedur zapobiegania zakazeniom szpitalnym,

7) okreslenie kryteridw oraz metod pomiaru i oceny wprowadzonych wytycznych,

8) wykorzystanie odpowiednich narzgdzi do oceny stosowania wytycznych,

9) dokumentowanie prowadzonych dziatan w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych,

10) dokonywanie z okre$long czestotliwoscig przegladu procedur, wytycznych i ich
aktualizacja,

11) szkolenie personelu w zakresie zasad, praktyk, profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych,

12) wspieranie personelu medycznego w monitorowaniu pomiaru jako$ci w zakresie
kontroli zakazen szpitalnych,
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13) prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacym prawem,

14) wspotuczestniczenie w  kontrolach Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej lub innych instytucji
oraz realizacja zalecen pokontrolnych w zakresie przynaleznych zadan,

15) okreslanie czynnikow ryzyka zakazen oraz ich zroédta wystepowania wsérdd pacjentow
1 personelu,

16) udzial w opracowaniu warunkéw zamoéwien publicznych niezbgdnych
do funkcjonowania Szpitala,

17) Scista wspotpraca ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie wynikajacym
z zadan na zajmowanym stanowisku,

18) wspotpraca ze stuzbami medycyny pracy, inspektorem BHP oraz innymi dzialami
Szpitala odpowiedzialnymi za utrzymanie wlasciwego stanu  sanitarno-
epidemiologicznego Szpitala,

19) czynny udziat w komisjach 1 zespotach, w szczegdélnosci z Zespolem
ds. Zakazen Szpitalnych oraz Komitetem Kontroli Zakazen Szpitalnych,

20) ustalanie wskazan i zasad izolacji chorych,

21) udziat w opracowaniu ognisk epidemicznych lub epidemii w przypadku ich powstania,

22) przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokolu kontroli
Dyrektorowi Szpitala,

23) instruowanie i szkolenie pracownikéw w zakresie powierzonych obowiazkow,

24) czynny udzial w kursach i szkoleniach organizowanych w Szpitalu i1 poza nim,

25) sprawowanie opieki 1 nadzoru nad praktykantami, studentami itp.

Pielegniarka ds. Epidemiologii jest uprawniona do:

1) otrzymywania od Przewodniczacego Zespotu ds. Zakazen Szpitalnych informacji
1 wskazowek w zakresie wykonywania zadan,

2) zglaszania uwag i propozycji w zakresie zmian organizacyjnych oraz wyposazenia
stanowiska pracy,

3) uczestnictwa w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
na terenie Szpitala i poza nim, celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) wgladu w dokumentacj¢ medyczng pacjentdw oraz pozyskiwania danych z innych
komorek organizacyjnych Szpitala niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan,

5) wuczestnictwa w odprawach z Pielggniarkami/Potoznymi Oddzialowymi, wizytach
lekarskich, spotkaniach innych zespoléw doradczych powolanych w celu
podnoszenia, jako$ci $wiadczen medycznych,

6) delegowania cz¢$ci swoich obowigzkéw i uprawnien na innych pracownikow szpitala
w szczegblnosci Pielggniarki/Potozne Oddziatowe, personel tacznikowy,

7) zglaszania uwag 1 spostrzezen dotyczacych procedur, standardow medycznych
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1 propozycji postepowania w ramach swoich kompetenc;ji,

8) konsultowania opracowywanych procedur i standardéw w odniesieniu do zagadnien
profilaktyki zakazen,

9) konsultowania planow higieny, wykazow preparatow dezynfekcyjnych,

10) uczestnictwa w mikrobiologicznej kontroli $rodowiska szpitalnego zgodnie
z przyj¢tym harmonogramem,

11) zglaszania uwag i spostrzezen dotyczacych remontow, inwestycji, zakupow mogacych
mie¢ wptyw na stan sanitarno-epidemiologiczny Szpitala,

12) otrzymywania aktualnych aktoéw prawnych z zakresu zakazen szpitalnych,

13) korzystania ze zrodet informacji stuzacych okreslaniu sytuacji epidemiologicznej,

14) uczestnictwa w pracach naukowo-badawczych oraz publikowania wlasnych osiagniec.

§ 44
KAPELAN SZPITALNY

Kapelan Szpitalny zapewnia obstuge duszpasterska, a zakres jego obowigzkow okresla Kuria
Biskupia.

§ 45
KOMITETY I ZESPOLY

Na terenie Szpitala dziatajg Komitety 1 Zespoty powotane Zarzadzeniami Dyrektora, m. in.:
Komitet Terapeutyczny,

Zespot 1 Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych,

Komitet Transfuzjologiczny,

Zespot ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych,

Zespot ds. Analizy Zgonow,

Zespot ds. Dokumentacji Medycznej,

Zespot Leczenia Zywieniowego.

NNk LD =
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5.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I ZADANIA
POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ
SAMODZIELNYCH STANOWISK PODLEGLYCH
BEZPOSREDNIO I POSREDNIO ZASTEPCY DYREKTORA
DS. DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

§ 46
LEKARZ NACZELNY

Lekarz Naczelny podlega stuzbowo Zastgpcy Dyrektora ds. Dziatalno$ci Leczniczej.

Lekarzowi Naczelnemu, zgodnie ze schematem organizacyjnym, podlegaja bezposrednio:

a) Kierownicy oddzialéw oraz Kierownicy Dziatow,

b) wskazane w Schemacie Organizacyjnym komorki i samodzielne stanowiska.

Lekarza Naczelnego zastgpuje wyznaczona osoba funkcyjna.

Lekarz Naczelny:

1) odpowiada za organizowanie pracy w podlegtym Pionie Lecznictwa oraz nadzor nad

jego sprawnym funkcjonowaniem,

2) realizuje natozone zadania przy pomocy Kierownikéw oddziatow, Kierownikow
komorek organizacyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

3) organizuje, koordynuje i1 nadzoruje prace podleglych komoérek organizacyjnych,
w sposOb wspierajacy realizacje¢ zadan statutowych okreslonych na podstawie
obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Szpitala oraz celow strategicznych,

4) wspolpracuje z kierownikami innych komorek organizacyjnych 1 Dyrekcjg Szpitala
w zakresie realizacji jego misji.

Do zadan Lekarza Naczelnego w szczeg6lno$ci nalezy:

1) wdrazanie 1 monitorowanie mechanizméw kontroli zarzadczej w podlegtych
komorkach, aby komorka osiagngta swoje cele w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy,

2) nadzoér nad realizacja $§wiadczen lekarskich 1 organizacji opieki przez podlegly
personel,

3) kontrolowanie nadgodzin, absencji zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy,

4) nadzoér nad prawidtowoscig prowadzenia przez podlegly personel wymaganej
dokumentacji medycznej,
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5) opracowywanie plandw szkolen 1 doskonalenia kadry podleglego pionu okreslajacych
liczbe 0s6b wymagajacych szkolenia obligatoryjnego, doskonalagcego w tym rodzaj
1 zakres szkolen,

6) ustalanie zakresOw obowiazkow, odpowiedzialnosci i1 uprawnien podlegtych
stanowisk pracy,

7) opiniowanie merytoryczne uméw i kontraktow dotyczacych zaopatrzenia w produkty
lecznicze, biobdjcze, wyroby medyczne, sprzet i aparatur¢ medyczng innych dziatan
dotyczacych zakupow, remontow lub inwestycji z zakresu dziatalnosci podstawowej,

8) budowanie pozytywnych relacji, utrwalanie spdjnego systemu warto$ci wdrazanego
przez Kierownictwo Szpitala,

9) nadzor nad przestrzeganiem przez personel medyczny praw pacjenta i kodeksu etyki
zawodowej,

10) akceptacja merytoryczna dokumentéw finansowych z zakresu realizowanych zadan
oraz w zakresie udzielonych pelnomocnictw.

§ 47

OSRODEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PERSONELU
MEDYCZNEGO

1. Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego Personelu Medycznego bezposrednio kieruje
Lekarz Naczelny.

2. Osrodek realizuje obowigzek doskonalenia zawodowego personelu medycznego poprzez
organizowanie w ramach Osrodka szkolefi, kurséw honorowanych punktami
edukacyjnymi.

§48
STANOWISKO DS. SOCJALNYCH PACJENTOW

Do zadan osoby zajmujacej Stanowisko ds. Socjalnych Pacjentow nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie spraw pacjentoOw nieubezpieczonych.

2. Poradnictwo 1 pomoc pacjentom i ich rodzinom, w tym informowanie o prawach
1 obowigzkach dotyczacych korzystania z pomocy spotecznej oraz przepisOw prawa.

3. Pomoc osobom ubiegajacym si¢ o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci.

4. Swiadczenie pomocy osobom nieubezpieczonym.

5. Wspdlpraca z rodzing pacjenta, personelem medycznym Szpitala oraz innymi placowkami
stuzby zdrowia w przeprowadzaniu wywiadow Srodowiskowych, udzielanie porad

1 informacji przy 16zku pacjenta w zakresie spraw socjalnych 1 bytowych.
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6. Wspolpraca z MOPS, Policja, rejonowymi jednostkami Pogotowia Ratunkowego, centrami
pomocy rodzinie, organizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizowania pomocy socjalnej pacjentow.

7. Kompletowanie dokumentacji niezbednej dla uzyskania przez pacjenta pomocy domow
pomocy spolecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

8. Zalatwianie formalno$ci zwigzanych z umieszczeniem dzieci pozbawionych opieki
domowej, u ktorych zakonczono leczenie szpitalne we wtasciwej instytucji opiekuncze;.

§ 49
KIEROWNIK ODDZIALU/KIEROWNIK DZIALU MEDYCZNEGO

1. Kierownik Oddziatu/Kierownik Dziatu Medycznego:

1) posrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds. Dziatalnosci Leczniczej,

2) bezposrednio podlega Lekarzowi Naczelnemu,

3) kieruje swoim Oddziatem/Dzialem, odpowiada za sprawne jego funkcjonowanie pod
wzgledem merytorycznym w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych, a takze
administracyjnym, organizacyjnym i ekonomicznym,

4) Kierownik Oddziatu/Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym personelu
lekarskiego 1 posrednio pozostatego personelu wykonujacego prace w oddziale,
w zwigzku z czym wydaje w tym zakresie wigzace polecenia stuzbowe,

5) Kierownik Oddzialu/Kierownik Dzialu  wspolpracuje z Z-ca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia
podleglego jej personelu medycznego podejmowanych w obszarze dzialan komorki
organizacyjnej,

6) sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg komorek wykonujacych ambulatoryjne
swiadczenia zdrowotne pozostajace w zwigzku z zakresem $wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez Oddziaty,

7) wspolipracuje z innymi komodrkami Szpitala oraz Dyrekcja Szpitala w sprawach
administracyjnych,

8) wspolpracuje z Pielggniarka ds. Epidemiologii w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen wewnatrzszpitalnych,

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowy nadzér nad mieniem kierowanego
Dziatu/Oddziatu.

2. Do zadan Kierownika Oddziatu /Kierownika Dzialu nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie §wiadczen medycznych jak roéwniez zarzadzanie Oddziatem/Dziatem,

2) monitorowanie jakosci 1 efektywnosci pracy podlegltego personelu oraz

optymalizowanie dziatalnos$ci kierowanej komorki organizacyjnej,
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3) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem pracy Oddziatu/Dziatu, nadzorowanie pracy
pod wzgledem fachowym 1 etycznym, dba o dyscypling pracy,

4) dbanie o wlasciwe wykorzystanie t6zek, zabezpieczenie koniecznych miejsc dla
chorych przyjmowanych w trybie nagtym, a takze przeciwdziatanie nieuzasadnionego
stanem zdrowia przebywania pacjentow w Oddziale,

5) omawianie z lekarzami w Oddziale wybranych przypadkéw chorobowych, sposéb
ustalenia rozpoznania i metod¢ ich leczenia,

6) kontrolowanie gospodarki lekami 1 stosowanie si¢ do Receptariusza Szpitalnego,

7) sporzadzanie i nadzorowanie zapisOw w dokumentacji medycznej pacjentéw, aby byta
prowadzona na biezgco, chronologicznie, czytelnie a takze prawidtowo i niezwlocznie
rozliczana,

8) zapewnienie terminowej i rzetelnej sprawozdawczos$ci statystycznej Oddziatu/Dziatu
1 przekazanie ich odpowiednim komoérkom,

9) =zapewnienie wlasciwego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji zbiorczej
Oddzialu/Dziatu, a takze orzeczen lekarskich,

10) przestrzeganie procedury postepowania, aby $rodki odurzajace i silnie dziatajace byly
przechowywane 1 wydawane na zlecenie lekarza we wlasciwy sposob,
a rozchod ewidencjonowany,

11) ustalanie rodzajow diety stosowanej w toku leczenia pacjentdw, w razie potrzeby
zlecanie konsultacji dietetyka,

12) prawidlowe, racjonalne 1 zgodne z prawem wykorzystanie zasobow udostepnionych
do realizowania zadan Oddziatu/Dzialu w tym dbatos¢ o utrzymanie pod wzgledem
ilosciowym 1 jakoSciowym sprzetu, aparatury medycznej 1 wyposazenia oraz nadzor
nad podleglymi pracownikami w tym zakresie,

13) przeprowadzanie w oparciu o dane statystyczne okresowej analizy chordb, powiktan,
przedhuzonych hospitalizacji itp. oraz przedstawianie jej wynikow Z-cy Dyrektora ds.
Dziatalnos$ci Leczniczej,

14) uczestniczenie w tworzeniu 1 aktualizowaniu procedur, standardow akredytacyjnych
oraz norm ISO oraz ich znajomos$¢ 1 przestrzeganie w codziennej pracy,

15) sprawowanie opieki 1 nadzoru nad praktykantami, studentami itp.

16) realizacja zarzadzen 1 polecen stuzbowych Dyrekeji,

17) udziat w realizacji postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
merytorycznym kierowanej komorki organizacyjne;j,

18) udziat w opracowaniu warunkéw zaméwien dotyczacych zakupu sprzetu
1 materialbw medycznych niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
Oddziatu/Dziatu,

19) przestrzeganie terminowego zalatwienia spraw 1 organizacja prawidtowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.
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3. Szczegblne uprawnienia Kierownika Oddziatu /Kierownika Dziatu:
1) wystepowanie z wnioskami w sprawach przyjmowania, zwalniania, awansowania
1 karania podlegtych pracownikow,
2) ocenianie pracy podleglego personelu,
3) zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia
jakos$ci §wiadczonych ustug.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PODLEGLYCH
BEZPOSREDNIO ZASTEPCY DYREKTORA
DS. PIELEGNIARSTWA

§ 50
PIELEGNIARKA / POLOZNA ODDZIALOWA

Bezposrednim przetozonym Pielggniarki/Potoznej Oddzialowej jest Z-ca Dyrektora

ds. Pielggniarstwa.

Do obowigzkéw Pielggniarki/Potoznej Oddzialowej nalezy szczegolnie:

1) zapewnienie kompleksowych i catodobowych $wiadczen pielegniarskich nad pacjentem
w Oddziale,

2) organizowanie pracy podleglego personelu poprzez planowanie 1 dobor wlasciwych
metod postepowania pielegniarskiego uwzgledniajac kwalifikacje 1 umiejetnosci
podleglego personelu,

3) stwarzanie warunkdéw organizacyjno-technicznych do wykonania zadan w Oddziale,

4) systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na personel,

5) dbanie o dobrg atmosfere w Oddziale i1 uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw w sposob
obiektywny,

6) organizowanie pracy podlegtego personelu oraz nadzor nad sprawng obstuga pacjentow
zglaszajacych si¢ do Oddzialu, zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu zasadami,
standardami, procedurami,

7) monitorowanie, analizowanie i1 ocena jako$ci oraz dokumentowanie udzielonych
Swiadczen,

8) udziat w tworzeniu planu opieki,
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9) =zapewnienie warunkoéw do wlasciwej adaptacji pacjentow w oddziale,
10) organizowanie i wplyw na prawidlowg realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki
1 promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekunow,
11) prawidtowe, racjonalne i zgodne z prawem wykorzystanie zasobow udostepnionych
do realizowania zadan Oddzialu w tym dbato$¢ o utrzymanie pod wzgledem ilosciowym
1 jako$ciowym sprzetu, aparatury medycznej i wyposazenia oraz nadzoér nad podlegtymi
pracownikami w tym zakresie,
12) organizacja oraz nadzor nad prawidlowa wspolpraca podlegtych komorek
z pozostatymi dzialami Szpitala,
13) prowadzenie ewidencji udzielanych swiadczen medycznych,
14) racjonalna analiza kosztéw udzielanych §wiadczen,
15) udziat w opracowaniu warunkow zaméwien dotyczacych zakupu sprzetu
1 materiatow medycznych niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Oddziatu,
16) przestrzeganie terminowego zalatwienia spraw i organizacja prawidtowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewngetrznymi,
17) przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokotu kontroli
bezposredniemu przetozonemu,
18) instruowanie 1 szkolenie pracownikdw oraz biezace udzielanie wskazowek przy
zatatwianiu spraw stuzbowych,
19) uczestniczenie w kursach 1 szkoleniach organizowanych w Szpitalu 1 poza nim,
20) wspotpraca z Kierownikiem Oddziatu w zakresie realizacji §wiadczen zdrowotnych,
21) wspotpraca z Pielegniarka ds. Epidemiologii w zakresie profilaktyki 1 zakazen
wewnatrzszpitalnych,
22) wspolpraca z Dietetykiem w zakresie prawidlowego Zywienia pacjentow, dystrybucji
positkow 1 nadzoru zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu procedurami,
23) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z kompetencjami i standardami opieki
ustalonymi w Szpitalu oraz zasadami etyki zawodowe;j,
24) sprawowanie opieki 1 nadzoru nad praktykantami, studentami.
3. Pielggniarka/Potozna Oddziatowa w zakresie nadzoru administracyjno — ekonomicznego:
1) uczestniczy w planowaniu budzetu w zakresie wyposazenia Oddziatu,
2) dba o odpowiednie gospodarowanie przydzielonymi srodkami,
3) prowadzi rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,
4) zapewnia wlasciwe przechowywanie dokumentacji pielggniarskiej indywidualnej
1 zbiorczej pacjentéw hospitalizowanych w oddziale,
5) zabezpiecza wlasciwe Zywienie pacjentdw oraz przestrzeganie obowigzujacych zasad
postepowania z zywnoscia,
6) prowadzi apteczke oddzialows, systematyczny rozchod lekéw w  systemie
komputerowym oraz nadzoruje gospodarowanie lekami.
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4. Pielegniarka/Potozna Oddziatlowa posiada nast¢pujgce uprawnienia:

1) wnioskuje 1 opiniuje sprawy podlegltego personelu w zakresie wynagradzania,
zatrudniania 1 zwalniania, awansowania, nagradzania 1 karania, kierowania
pracownikow na szkolenia i kursy,

2) ocenia prace podleglego personelu,

3) zglasza i inicjuje zmiany w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug.

§51

PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA
W PORADNIACH SPECJALISTYCZNYCH

1. Bezposrednim przetozonym Pielggniarki Koordynujacej w Poradniach Specjalistycznych
jest Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa.
2. Do obowiazkow Pielggniarki Koordynujacej nalezy szczegdlnie:
3. zapewnienie kompleksowych $wiadczen pielegniarskich nad pacjentem,
1) stwarzanie warunkéw organizacyjno-technicznych do wykonania zadan w Poradniach
Specjalistycznych,
2) organizowanie pracy podlegtego personelu oraz nadzoér nad sprawng obstuga pacjentow,
3) monitoring, ocena i analiza jako$ci wykonywania pracy podlegtego personelu,
4) wystgpowanie z inicjatywa oraz organizacja w zakresie prowadzenia dziatan majacych
na celu profilaktyke i promocj¢ zdrowia,
5) nadzor nad cato$cig inwentarza w Poradniach Specjalistycznych,
6) organizacja oraz nadzor nad prawidlowa wspolpracag podlegtych komorek
z pozostatymi dziatami Szpitala,
7) prowadzenie ewidencji udzielanych swiadczen medycznych,
8) racjonalna analiza kosztow podleglego personelu,
9) udziat w opracowaniu warunkow zamoéwien dotyczacych zakupu sprzetu
1 materialdow medycznych niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania poradni,
10) przestrzeganie terminowego zalatwienia spraw 1 organizacja prawidlowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami wewnetrznymi,
11) przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokotu kontroli
bezposredniemu przetozonemu,
12) instruowanie i1 szkolenie pracownikow oraz biezace udzielanie wskazowek przy
zatatwianiu spraw stuzbowych,
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13) Informowanie bezposredniego przetozonego o waznych sprawach dotyczacych
dziatalnosci podlegtych komorek,

14) udziat w kursach i szkoleniach organizowanych w Szpitalu i poza nim,

15) wspotpraca ze Pielggniarka ds. Epidemiologii w zakresie profilaktyki i zakazen
wewnatrzszpitalnych,

16) wspolpraca z Dietetykiem w zakresie edukacji pacjentow i ich rodzin.

4. Pielggniarka Koordynujgca w zakresie nadzoru administracyjno — ekonomicznego:
1) uczestniczy w planowaniu budzetu w zakresie wyposazenia,
2) prawidlowo, racjonalnie i zgodnie z prawem wykorzystuje zasoby udostepnione
do realizowania zadan poradni, w tym dba o utrzymanie pod wzglgdem ilosciowym
i jakoSciowym sprzetu, aparatury medycznej 1 wyposazenia oraz nadzoruje
podlegltych pracownikow w tym zakresie,
3) prowadzi rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,
4) zapewnia wilasciwe przechowywanie dokumentacji pielegniarskiej indywidualnej
1 zbiorczej pacjentow,
5) prowadzi apteczke oddzialowa, nadzoruje gospodarowanie lekami, systematyczny
rozchdd lekow w systemie komputerowym,
6) przestrzeganie terminowego zatatwienia spraw i organizacji prawidlowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.
5. Pielegniarka Koordynujaca posiada nastgpujace uprawnienia:

1) wnioskuje 1 opiniuje sprawy podlegtego personelu w zakresie wynagradzania,
zatrudniania 1 zwalniania, awansowania, nagradzania 1 karania, kierowania
pracownikow na szkolenia i kursy,

2) ocenia prace podleglego personelu,

3) zglasza i inicjuje zmiany w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jako$ci
Swiadczonych ustug.

§52

PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA I NADZORUJACA
W ZAKEADZIE PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZYM

Do zadan Pielegniarki Koordynujacej 1 Nadzorujacej w Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekunczym
nalezy:
1. Organizacja Swiadczen pielggnacyjno — higienicznych:
1) zapewnianie kompleksowych, calodobowych §wiadczen pielgegnacyjno — higienicznych
nad pacjentem,
2) stwarzanie warunkow do wykonania zadan,
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3) organizowanie pracy pielegniarek poprzez dobdr prawidlowych metod postepowania
pielegnacji stosownie do kwalifikacji personelu, stanu zdrowia pacjenta, ustalonego
planu pielegnacji oraz wyposazenia,

4) monitorowanie, ocenianie i analizowanie jako$ci pielegnowania,

5) uczestniczenie w tworzeniu programu opieki, proponowanie nowych rozwigzan na
rzecz usprawnienia pracy dzialu oraz poprawy jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych,

6) stwarzanie warunkow do prawidlowej adaptacji pacjenta w zakladzie,

7) zapewnianie prawidlowego i terminowego wykonanie zabiegéw pielggnacyjnych,

8) analizowanie poziomu satysfakcji pacjentow 1 ich rodzin z jakos$ci $wiadczen
pielegnacyjnych,

9) organizowanie wlasciwego przeplywu informacji o pacjencie miedzy wszystkimi
cztonkami zespotu terapeutycznego,

10) przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

2. Kierowanie praca podlegtego zespotu:

1) ustala podzial obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien zgodnie z kwalifikacjami
1 umiejetnos$ciami podlegtych pracownikow,

2) prowadzi polityke kadrowa, umozliwiajaca wlasciwe zarzadzanie pracownikami
(grafiki, urlopy, zastgpstwa itp.),

3) prowadzi biezaca kontrolg wykonywanych zadan oraz dokumentacji udzielanych
Swiadczen,

4) przeprowadza ocen¢ podlegtych pracownikow zgodnie z procedurg Systemu
Zarzadzania JakoScia,

5) na polecenie Dyrektora przeprowadza okresowa kontrole w zakresie zadan
wykonywanych przez pracownikow Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego, jak
réwniez w zakresie przestrzegania przez nich Regulaminu pracy (czas pracy),

6) kieruje zebraniami podlegtych pracownikéw, zgodnie z potrzebami dziatu,

7) udziela porad pielegniarkom w sprawach pielegnowania 1 doboru metod postepowania
pielegnacyjnego,

8) stwarza warunki do prawidlowej adaptacji nowego pracownika,

9) prowadzi stanowiskowe szkolenia w zakresie bhp.

3. Prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekami w dziale, a w tym:

1) prowadzi podreczng apteczke dziatu,

2) uzupehlnia braki w lekach oraz materialach opatrunkowych wynikte z codziennego
zuzycia w obrebie dziatu,

3) dba o prawidtowe przechowywanie lekow.

4. W zakresie dzialalnosci administracyjno - ekonomicznej realizuje zadania:

1) uczestniczy w planowaniu wyposazenia dziatu,
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1.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dba o gospodarne uzywanie przydzielonymi §rodkami w dziale,

zapoznaje si¢ na biezaco z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci dziatu,

uczestniczy w rozliczaniu czasu pracy,

odpowiada za stan sanitarno - higieniczny dziatu,

nadzoruje przestrzeganie praw pacjentow,

nadzoruje jako$¢ wykonywania $wiadczen pielggniarskich,

realizuje $wiadczenia z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia w stosunku do
pacjentow 1 ich rodzin.

. Realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego pielegniarek w tym przygotowuje

plany szkolen.

Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony $rodowiska oraz wymagan ergonomii.

Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

1))

2)
3)

. Pielegniarka Koordynujaca 1 Nadzorujaca posiada nastepujace uprawnienia:

wnioskuje 1 opiniuje sprawy podleglego personelu w zakresie wynagradzania,
zatrudniania 1 zwalniania, awansowania, nagradzania 1 karania, kierowania
pracownikow na szkolenia i kursy,

ocenia prace podleglego personelu,

zglasza 1 inicjuje zmiany w zakresie doskonalenia metod pracy 1 podnoszenia jakoS$ci
swiadczonych ustug.

§53
DIETETYK

Do zadan Dietetyka nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

planowanie, nadzorowanie i1 stosowanie zywienia indywidualnego i zbiorowego
pacjentow,

koordynowanie i akceptowanie opracowanych jadlospiséw wchodzacych w skiad
poszczegbdlnych rodzajow diet, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja 1 zasadami
Zywienia,

edukacja  zywieniowa pacjentow  Oddzialéw  szpitalnych oraz  Poradni
specjalistycznych,

przygotowanie diet dla pacjentow Oddziatéw szpitalnych,

wspotuczestniczenie w kontrolach Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej lub innych instytucji oraz realizacja
zalecen pokontrolnych w zakresie przynaleznych zadan,

ocena stanu odzywienia, sposobu zywienia 1 zapotrzebowania na sktadniki odzywcze
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pacjentow,

7) stosowanie zywienia klinicznego, majgcego zastosowanie w leczeniu chorob,

8) profilaktyka i leczenie dietetyczne chorob dietozaleznych,

9) uczestniczenie w prowadzeniu leczenia zywieniowego na zlecenie i przy wspolpracy
z lekarzem,

10) rozpoznanie, zapobieganie i wspdtuczestniczenie w leczeniu otytosci i niedozywienia,

11)udzielanie porad dietetycznych wg potrzeb i zlecen lekarskich w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnym Szpitala,

12) samodzielne prowadzenie edukacji zywieniowej u pacjentow w zakresie prawidlowego
odzywiania,

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia i stanu odzywiani pacjentow,

14) koordynowanie wspotpracy z firma cateringowa,

15) kontrolowanie i nadzorowanie firmy cateringowej w imieniu Zamawiajacego
w zakresie:
a) jakosci surowcow i produktéw zywieniowych oraz warunkéw ich przechowywania,
b) prawidlowos$ci przebiegu proceséw technologicznych na wszystkich etapach

produkcji potraw,

c) waznoSci orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno - epidemiologicznych,
d) czystosci pojazdu, w ktorym sg dostarczane positki do Szpitala itp.;

16) dokumentowanie wszelkich dziatan,

17) dokonywanie z okreslong czestotliwoscig przegladu procedur, wytycznych 1 ich
aktualizacja,

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacym prawem,

19) $cista wspolpraca ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie wynikajacym
z zadan na zajmowanym stanowisku,

20) opracowywanie standardéw, procedur medycznych oraz wypehianie dokumentacji
niezbednej i obowigzujacej w Podmiocie leczniczym.

Dietetyk posiada uprawnienia do:

1) zglaszania uwag 1 propozycji w zakresie zmian organizacyjnych oraz wyposazenia
stanowiska pracy,

2) uczestnictwa w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego na terenie
Szpitala i1 poza nim, celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) wgladu w dokumentacj¢ medyczng pacjentdéw oraz pozyskiwania danych z innych
komorek organizacyjnych Szpitala niezbednych do wykonywania powierzonych zadan,

4) uczestnictwa w odprawach z Pielggniarkami/Potoznymi Oddziatowymi, wizytach
lekarskich, spotkaniach innych zespotéw doradczych powotanych w celu realizacji
podstawowych zadan oraz podnoszenia, jakosci udzielania §wiadczen zdrowotnych,

5) zglaszania uwag 1 spostrzezen dotyczacych procedur, standardow medycznych
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1 propozycji postgpowania w ramach swoich kompetenciji,
6) konsultowania opracowywanych procedur i standardow w odniesieniu do zagadnien
zywienia chorych.

§ 54
KIEROWNIK CENTRALNEJ STERYLIZATORNI

Do zadan Kierownika Centralnej Sterylizatorni w szczeg6lnosci nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie ciaglej kontroli przyjetych technologii
w zakresie dezynfekcji i sterylizacji,

2) zapewnienie najwyzszej jakoSci ustlug w zakresie dezynfekcji 1 sterylizacji sprzgtu,
materialu medycznego, narzedzi,

3) monitoring, ocena i analiza jako$¢ pracy podlegtego personelu,

4) prowadzenie kontroli sprawnos$ci urzadzen i sprzg¢tu oraz prawidtowe, racjonalne
1 zgodne z prawem wykorzystanie zasobow udostepnionych do realizowania zadan
w tym dbalo$¢ o utrzymanie pod wzgledem iloSciowym i jako$ciowym sprzetu,
aparatury medycznej 1 wyposazenia oraz nadzor nad podleglymi pracownikami
w tym zakresie,

5) udzial w pracach Dzialu Zaméwien Publicznych dotyczacych opracowania warunkow
zamoOwien zakupow sprzetu 1 materialow medycznych niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania Centralnej Sterylizatorni,

6) przestrzeganie terminowego zalatwienia spraw 1 organizacja prawidlowego obiegu
dokumentow, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi,

7) przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokotu kontroli
bezposredniemu przetozonemu,

8) 1instruowanie 1 szkolenie pracownikOéw oraz biezace udzielanie wskazowek przy
zatatwianiu spraw stuzbowych,

9) sprawowanie opieki i nadzoru nad praktykantami, studentami, stazystami,

10) ustalanie podzialu obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien zgodnie
z kwalifikacjami i umiejetno$ciami podleglego personelu,

11) prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wtasciwe zarzadzanie personelem,

12) prowadzenie biezacej kontroli w zakresie zadan wykonywanych przez podlegly jej
personel oraz dokumentowania udzielanych §wiadczen,

13) przeprowadzanie okresowej oceny podleglego personelu,

14) kierowanie zebraniami wewnatrzzakladowymi wraz z planowaniem ich zgodnie
z potrzebami personelu,

15) ustalanie celéw, metod i form doskonalenia zawodowego podlegtego personelu,

16) nadzér nad dokumentacja oraz systematyczna kontrola tej dokumentacji, oraz
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prawidtowe jej zabezpieczenie 1 przechowywanie,

Kierownik Centralnej Sterylizatorni posiada nastepujace uprawnienia:

1) wnioskuje 1 opiniuje sprawy podleglego personelu w zakresie wynagradzania,

zatrudniania 1 zwalniania, awansowania, nagradzania 1 karania, kierowania
pracownikow na szkolenia i kursy,

2) ocenia prace 1 kwalifikacje zawodowe podlegtych pracownikow,
3) uczestniczy w szkoleniach 1 kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
4) zglasza uwagi, spostrzezenia i propozycje zmian w zakresie organizacji i zarzadzania.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK,
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ SAMODZIELNYCH

1.

STANOWISK PODLEGELYCH BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI DS. EKONOMICZNYCH I ZARZADZANIA

MAJATKIEM

§ 55
GLOWNY KSIEGOWY

Do zadah Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

8)

9)

nadzér na prawidlowym, zgodnym z przepisami, prowadzeniem ksigg rachunkowych,
nadzor nad catoksztaltem prac Dziatu Finansowo-Ksiegowego 1 Sekcji Plac,
opracowywanie projektu i aktualizacja polityki rachunkowosci wraz z zaktadowym
planem kont,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

nadzor, od strony finansowej, nad realizacja rocznych planow rzeczowo-finansowych
oraz planéw naprawczych,

opracowanie od strony technicznej planow naprawczych oraz planow rozwoju Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

opracowywanie projektow instrukcji, w szczeg6lnosci w sprawie przeprowadzania
inwentaryzacji i wyceny oraz roznic inwentaryzacyjnych,

nadzor nad prawidlowa klasyfikacja kosztéw 1 przychodow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 przyjetymi w Szpitalu Wielospecjalistycznym
w Jaworznie zasadami,

nadzér nad prawidlowg ewidencja aktywow 1 pasywow = Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,
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10) nadzoér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowo-ksi¢gowych,

11) nadzoér nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem sprawozdan i rozliczen
finansowych Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie z Urzgdem Skarbowym,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz innymi urzedami, w szczegdlnosci: VAT,
CIT, PIT, od nieruchomosci, PFRON oraz podatku akcyzowego,

12) nadzér nad ewidencja 1 prawidlowym wykorzystaniem oraz rozliczaniem $rodkow
finansowych otrzymywanych z funduszy z UE, dotacji oraz darowizn,

13) nadzor nad prawidtlowym naliczaniem oraz rozliczaniem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

14) nadzoér nad prawidlowym rozliczaniem S$rodkéw otrzymanych od ptatnika dla
stazystow, kierownikow specjalizacji oraz rezydentow,

15) kontrola kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych,

16) przeprowadzanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

17) poddanie badaniu sprawozdan finansowych, zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

18) nadzor nad finansami i gospodarka materiatowa Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem rachunku kosztow,

19) biezace przekazywanie Dyrekcji Szpitala informacji o zmianach w aktach prawnych
w zakresie finansowo-ksiggowym.

2. Glowny Ksiggowy odpowiada za:

1) prawidlowa gospodarke finansowa Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,
zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

2) dokonywanie prawidlowych operacji sSrodkami pienigznymi zgromadzonymi
na rachunkach bankowych Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

3) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych oraz ochrong wartosci pieni¢znych,

4) nadzor nad Kasami Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

5) szczegblne uprawnienia Gléwnego Ksiggowego:

a) reprezentowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w zakresie
posiadanych pelnomocnictw,
b) wystepowanie z wnioskami w sprawach premii, nagrod, wyr6znien i kar wobec
podlegtych pracownikow.
3. Gloéwnemu Ksiggowemu podlega bezposrednio:
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy,
2) Sekcja Plac.
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§ 56
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

1. Dziatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa

dziatalno$¢. Funkcje Kierownika Dziatu Finansowo-Ksiggowego moze pehi¢ Glowny
Ksiggowy lub Zastepca Gléwnego Ksiggowego.
2. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksigegowego nalezy w szczegodlnosci:
1) w zakresie ewidencji srodkow trwatych, wyposazenia i inwentaryzacji:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

)
k)

wspoldziatanie w opracowywaniu plandéw inwentaryzacyjnych,

kontrola wykonania planu inwentaryzacyjnego,

wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikow
inwentaryzacji,

rozliczanie wynikow inwentaryzacji,

prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej S$rodkéw trwalych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz obcych §rodkow trwatych,

kontrola przebiegu rozliczen z osobami materialnie odpowiedzialnymi,
dokonywanie przeszacowan wartosci sSrodkdw trwatych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzenie ewidencji $srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
przy zastosowaniu elektronicznego systemu komputerowego,

prowadzenie ewidencji wyposazenia 1 ksiggozbioru,

przygotowywanie materiatdéw do analiz ekonomiczno-finansowych,

sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej GUS oraz SEZOZ.

2) W zakresie ksiggowosci materiatowe;:

a)
b)

c)

nadzor i ewidencja ksiggowa gospodarki materiatowej,
comiesi¢czne uzgadnianie standw ksiggowych z magazynem,
przygotowywanie materiatow do analiz.

3) W zakresie ksiggowosci finansowe;:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)

prowadzenie ewidencji operacji gospodarczych przy zastosowaniu elektronicznego
systemu komputerowego,

prowadzenie ewidencji kosztow Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
w podziale na rodzaje i miejsca ich powstawania,

sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
obstuga rachunkow bankowych w systemie bankowosci elektronicznej,
terminowe dokonywanie ptatnosci ze wszystkich tytutow,

lokowanie wolnych s§rodkéw,

prowadzenie na biezaco obowigzujacych rejestréw dotyczacych zagadnien
finansowo-ksiegowych,
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h)
i)
)

k)
D

p)

q)

t)

uzgadnianie sald z dluznikami i wierzycielami,

zapewnienie skutecznej kontroli dokumentow oraz ich prawidtowej dekretacii,
scista kontrola faktycznego obiegu dokumentéw finansowych i usuwanie
nieprawidlowosci,

przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych,
opracowywanie materialdow do analiz ekonomiczno-finansowych,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych przed ich ewentualnym zaginigciem,
zniszczeniem lub znieksztalceniem,

ewidencja 1 rozliczanie S$rodkow finansowych otrzymywanych z Funduszy
Europejskich i innych oraz dotacji i darowizn,

rozliczanie $rodkow otrzymanych od platnika dla stazystow, kierownikow
specjalizacji oraz rezydentow,

prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych
z Urzedem Skarbowym oraz innymi urzedami, w szczegoélnosci: VAT, CIT,
od nieruchomosci, PFRON oraz podatku akcyzowego,

kontrola realizacji plandw rzeczowo-finansowych, planéw naprawczych oraz
plandéw rozwoju,

techniczne opracowanie planéw rzeczowo-finansowych, planéw naprawczych
oraz planéw rozwoju,

wystawianie faktur sprzedazy przy zastosowaniu elektronicznego systemu
komputerowego.

4) W zakresie zadan kasowych:

a)
b)

©)
d)

e)

przyjmowanie wptat gotowkowych zgodnie z instrukcja,

wyplaty gotowkowe na rzecz wierzycieli Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie zgodnie z instrukcja,

rozliczanie delegacji pracownikow,

rozliczenie 1 uzgadnianie zaliczek gotowkowych pobranych przez pracownikow,
prowadzenie depozytu rzeczy warto$§ciowych oraz dokumentéw pacjentow.

5) Udziat w realizacji postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
merytorycznym Dziahu.
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§ 57
SEKCJA PLAC

Do zadan Sekcji Ptac nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w procesach majacych na celu tworzenie, wdrozenie oraz modyfikacje
Regulaminu Wynagradzania w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie,

2) proponowanie rozwigzan ptacowych majacych na celu poprawe efektywnosci pracy,

3) skladanie propozycji rozwigzan oraz w przypadku wdrozenia koordynacja prac
w zakresie ubezpieczen pracowniczych, funduszy emerytalnych i innych §wiadczen
pracowniczych,

4) nadzoér oraz biezaca analiza wzrostu wynagrodzen w Szpitalu Wielospecjalistycznym
w Jaworznie,

5) przygotowywanie informacji dotyczacych wynagrodzen i ich sktadnikow dla potrzeb
sporzadzanych analiz ekonomicznych,

6) sporzadzanie list plac, stanowigcych podstawe wyplaty pracownikom wynagrodzenia
za prace oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego,

7) wyliczanie wysokosci wynagrodzen, odpraw emerytalnych, rentowych, ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych $wiadczen pracowniczych
wynikajacych ze stosunku pracy, obliczanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia -
naleznos$ci za dyzury, doptaty za prace w porze nocnej, w niedziele, Swieta, doptaty
za urlop wypoczynkowy, staz specjalizacyjny, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
wyplata naleznos$ci z tytutu umoéw zlecen, umow o dzielo,

8) przygotowanie innych dokumentéw stanowigcych podstawe wyplaty naleznosci
za pracg na rzecz Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

9) podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu terminowe dokonywanie ptatnosci
wynagrodzen,

10) prowadzenie rejestrow potracen dokonywanych z wynagrodzenia za prace,

11) ustalanie prawa do zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, swiadczen
rehabilitacyjnych oraz wyliczanie podstawy ich wymiaru,

12) prowadzenie kart zasitkowych i ewidencja zasitkéw chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich, wychowawczych w ewidencji elektronicznej,

13) ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
obliczanie wysokosci tych skladek,

14) przygotowywanie dla pracownikéw Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
wydrukow RMUA o przekazanych sktadkach 1 wyptaconych §wiadczeniach,

15) ustalanie podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-rentowych,

16) ustalanie wymiaru zaliczki na podatek dochodowy i1 prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej,
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17) koordynacja rozliczenia umoéw zawartych w zwigzku =z realizacjg stazy
podyplomowych oraz odbyciem specjalizacji w ramach szkoleniowego etatu
rezydenckiego,

18) wspoétudzial w szacowaniu wysokosci rezerw na $wiadczenia emerytalne i nagrody
jubileuszowe,

19) prowadzenie archiwum dokumentow wykorzystywanych do realizacji obowigzkow
Sekcji Plac oraz zabezpieczenie ich przed ewentualnym zaginig¢ciem, zniszczeniem
lub znieksztalceniem.

§ 58
SEKCJA KONTROLINGU I ANALIZ

Do zadan Sekcji Kontrolingu 1 Analiz nalezy:

1) ewidencja, rozliczanie kosztéw 1 przychodéw osrodkéw ustugowych medycznych
1 niemedycznych zgodnie z miejscem ich powstania,

2) ewidencja i rozliczanie kosztoéw 1 przychodéw osrodkéw pomocniczych zgodnie
z miejscem ich powstania,

3) przygotowywanie danych do kalkulacji sporzadzanych z tytulu wynajmu
pomieszczen, dzierzawy urzadzen oraz innych §wiadczonych ustug,

4) w oparciu o sporzadzone kalkulacje, nadzor nad opracowaniem oraz biezaca
aktualizacja cennikow ustug medycznych 1 innych,

5) w oparciu o stosowne kalkulacje, nadzor nad wycenami procedur medycznych i ich
aktualizacja,

6) analiza rentownosci planowanych przedsigwzig¢ gospodarczych,

7) wyliczanie jednostkowych kosztow osrodkéw ustugowych,

8) wycena kosztow leczenia pacjentow Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

9) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan dotyczacych kosztow i1 przychodow,

10) ustalanie kosztow 1 przychoddéw jednostkowych poszczegdlnych rodzajow ustug
Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

11) analiza prowadzonej dziatalnosci podstawowej i pomocniczej oraz ocena jej wynikéw
pod wzgledem efektywnosci,

12) wspoélpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie w zakresie przygotowania zalozen, opracowania i aktualizacji celow
strategicznych,

13) udziat w realizacji postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie
merytorycznym Dziahu.
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§ 59
KOORDYNATOR DS. PROJEKTOW

Do zadan Koordynatora ds. Projektow w szczeg6lnosci nalezy:

1.

Prowadzenie projektow majacych na celu poprawe efektywnosci wykorzystania
posiadanych przez Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie zasoboOw oraz poprawe
dostgpnosci do realizowanych swiadczen medycznych, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie materialdw koniecznych do opracowania koncepcji oraz zatozen

do sporzadzanych projektow,

b) opracowywanie koncepcji i zatozen do sporzadzanych projektow.

Udzial w przygotowywaniu planéw rzeczowo — finansowych, planow rozwoju, planéw
naprawczych oraz plandw inwestycyjnych Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
w zakresach zwigzanych z przygotowywanymi i wdrazanymi projektami.

Przygotowanie propozycji rozwigzan oraz analiz majacych na celu dostosowanie Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie do wdrozenia zmian systemowych, majacych na celu
poprawe efektywnos$ci gospodarcze;j.

Przygotowywanie wnioskow o finansowanie zewnetrzne projektow 1 rozwigzan
o charakterze proefektywnosciowym.

Prowadzenie ewidencji realizowanych projektow, nadzor nad dokumentacja oraz kontrola
terminowos$ci harmonogramow realizacji.

Prowadzenie dziatan promocyjnych w obszarze realizowanych projektow.

§ 60
DZIAL TECHNICZNY I ZARZADZANIA MAJATKIEM

Dziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidlowa dziatalnos¢.

Do zadan Kierownika nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan,
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i1 odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

2) podziat zadan i1 obowigzkéw pomigdzy poszczegdlnych pracownikow komorki
organizacyjnej,

3) state monitorowanie jakosci i1 efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizacja dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjne;,

4) realizacja zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrekcji Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie,

5) udziat w realizacji postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
merytorycznym kierowanej komorki organizacyjnej,

6) wspolpraca z podmiotami zewng¢trznymi w zakresie zadan Dziatu.
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3.

4.

Szczegblne uprawnienia Kierownika Dzialu Technicznego i1 Zarzadzania Majatkiem:

1) reprezentowanie Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w zakresie posiadanych

p

elnomocnictw,

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach premii, nagrod, wyroznien 1 kar wobec

p

odlegtych pracownikow.

W Dziale Technicznym i Zarzadzania Majatkiem funkcjonuja nast¢pujace komorki

organizacyjne:

l.
2.
3.

Sekcja ds. Utrzymania Sprawnos$ci Technicznej Obiektow,
Sekcja ds. Aparatury Medyczne;j,
Sekcja ds. Zarzadzania Majatkiem.

Do podstawowych zadan Sekcji ds. Utrzymania Sprawnos$ci Technicznej Obiektow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

zapewnienie prawidtowego stanu technicznego budynkow, instalacji i urzadzen
sanitarnych, elektrycznych, energetycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej, gazow
medycznych oraz sieci zewnetrznych,

przeprowadzenie okresowych przegladéw budynkow, instalacji i urzadzen,
prowadzenie dokumentacji w zakresie remontow, przegladow i napraw awaryjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie obowigzujacej] dokumentacji rozliczeniowej oraz sporzadzanie
obowigzujacych  sprawozdan =~ w  odniesieniu  do  majatku  Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie,

organizowanie 1 nadzorowanie prac inwestycyjnych, remontowych budynkow
1 instalacji w ramach dzialan wlasnych badZ wnioskowanie o zlecenia ich podmiotom
trzecim,

nadzér nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki materiatowe;,

sporzadzanie planéw remontdéw 1 modernizacji Szpitala Wielospecjalistycznego
w Jaworznie,

wspotudziat w sporzadzaniu plandw finansowych obejmujacych miedzy innymi
zaopatrzenia materialowe 1 zapotrzebowania niezbedne do utrzymania infrastruktury
technicznej oraz aparatury 1 sprze¢tu medycznego w nalezytym stanie,

wspotudziat w sporzadzaniu plandw inwestycyjnych oraz planéow zamédwien
na niezbedne materialy eksploatacyjne 1 urzadzenia,

wnioskowanie o uruchomienie procedur o udzielanie zamowienia publicznego
w zakresie planowanych inwestycji, remontow, ustug, nabycia maszyn, urzadzen oraz
narzedzi,

udziat w pracach komisji przetargowej w procesie przeprowadzania zamowien
publicznych zgodnie z prawem zamdwien publicznych w zakresie robot budowlanych,
dostaw lub ustug,
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12)

13)

przygotowywanie zakres6w merytorycznych do projektow umoéw realizowanych
przez Sekcje zgodnie z przedmiotem zamdwienia, organizowanie i przeprowadzanie
postepowan na udzielenie zamowienia publicznego innych niz zamdwienia publiczne
w zakresie robot budowlanych,

nadzoér nad ustugami zewnetrznymi w zakresie ochrony osob i mienia.

Do podstawowych zadan Sekcji ds. Aparatury Medycznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

nadzor nad aparaturg medyczng w zakresie napraw i przegladéw aparatury medyczne;,
w tym egzekwowanie warunkow gwarancji,

prowadzenie wykazu — rejestru aparatury medycznej przy wykorzystaniu
przeznaczonych do tego celu programow, okreslenie stopnia wykorzystania aparatury
medycznej, ewidencji napraw, konserwacji i przegladow,

prowadzenie kontroli technicznej aparatury medycznej i okreslenie stopnia jej zuzycia,
w tym ocena techniczna sprzetu,

opis faktur za zakup oraz konserwacj¢ (naprawy/przeglady) aparatury medycznej,
analiza kosztow dotyczacych serwisowania aparatury medycznej, zgodnie z przyjetym
planem finansowym,

opiniowanie ofert dotyczacych aparatury medycznej w zakresie technicznym, kontrola
dotrzymania zawartych umoéw na dostawg oraz serwis aparatury medycznej,
wnioskowanie o uruchomienie procedur o udzielanie zaméwienia publicznego
zgodnie z zgodnie z postanowieniami regulaminu zamoéwien publicznych,

udziat w pracach komisji przetargowej w procesie przeprowadzania zamowien
publicznych w zakresie ustug, dostaw i rob6t budowlanych,

przygotowywanie zakresow merytorycznych do projektow umoéw realizowanych
przez sekcj¢ zgodnie z przedmiotem zamdwienia,

obstuga procesu zglaszania oraz likwidacji szkod majatkowych w sprzecie 1 aparaturze
medycznej, w tym wspotpraca z brokerem ubezpieczeniowym.

Do podstawowych zadan Sekcji ds. Zarzagdzania Majatkiem nalezy:

1))

2)
3)

4)
S)
6)

7)

wykonywanie biezacego administrowania nieruchomoscia obejmujgacego migdzy
innymi ustalenie aktualnego stanu prawnego 1 faktycznego nieruchomosci,
nadzor nad gospodarowaniem majatkiem ruchomym,
nadzér nad prowadzeniem racjonalnego 1 gospodarnego wykorzystywania
powierzchni Szpitala,
nadzoér merytoryczny uméw najmu,
nadzor na Najemcami (koszty, media, wyposazenie),
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji rozliczeniowej oraz sporzadzanie
obowigzujacych sprawozdan,
wnioskowanie o uruchomienie procedur o udzielanie zaméwienia publicznego
zgodnie z regulacjami prawnymi dotyczacymi zamdowien publicznych,
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8) wudzial w pracach komisji przetargowej w procesie przeprowadzania zaméwien
publicznych,

9) przygotowywanie zakres6w merytorycznych do projektow umow realizowanych
przez Sekcje zgodnie z przedmiotem zamowienia.

ROZDZIAL X1
ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK
W RAMACH ZAKLADOW LECZNICZYCH

Samodzielny  Publiczny  Zaklad  Opieki  Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie — Szpital

§ 61

ODDZIAL KLINICZNY CHIRURGII OGOLNEJ,
ENDOKRYNOLOGICZNEJ I ONKOLOGICZNEJ

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalnos¢.
2. Do zadan Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogolnej, Endokrynologicznej i Onkologiczne;j
nalezy w szczegolnosci:
1) Wysokospecjalistyczna diagnostyka endoskopowa w obregbie przewodu pokarmowego
(panendoskopia, kolonoskopia, wsteczna cholangiopankreatografia),
2) Pelny zakres operacji ogdlnochirurgicznych 1 onkologicznych w obrebie jamy brzusznej
z wykorzystaniem najnowszych technik operacyjnych (staplery, n6z ultradzwigkowy
itp.), w tym:
a) zabiegi laparoskopowe w zakresie jelita grubego i drog zotciowych, trzustki,
zotadka i zabiegi w zakresie chirurgii bariatryczne;j,
b) protezowanie i poszerzanie przetyku w przypadkach zwezen przetyku,
c) zabiegi endoskopowe w obrebie drog zotciowych i1 trzustki,
d) wysokospecjalistyczne operacje przepuklin brzusznych z wykorzystaniem siatek
oraz metodg laparoskopowa,
e) zabiegi w zakresie gruczotow endokrynnych (tarczyca, przytarczyce, nadnercza),
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3)
4)
S)

6)
7)
8)

9)

f) operacje guzow tagodnych i1 ztosliwych piersi w tym leczenie oszczedzajace,
oznaczenie wezta wartowniczego,

g) zabiegi rekonstrukcyjne po amputacjach piersi z pltatem LD oraz uzyciem
ekspanderow i1 protez,

h) operacje schorzen odbytu,

1) operacje nowotworow skory w tym czerniaka,

J) Wwszczepianie portdw naczyniowych.

leczenie ran przewleklych lacznie z przeszczepami skor oraz przy uzyciu systemow

miejscowego leczenia podci$nieniem,

udzielanie $wiadczen w zakresie chemioterapii,

wykonywanie badan radiologicznych, 24-godzinngo monitorowania EKG i RR metoda

Holtera, diagnostyki laboratoryjnej (badan biochemicznych, hormonalnych,

toksykologicznych),

wykonywanie kompleksowej diagnostyki mikrobiologicznej,

udzielanie konsultacji medycznych,

planowanie przyje¢ 1 przygotowanie do zabiegdw operacyjnych we wspolpracy

z Poradnig Chirurgii Ogolnej 1 Proktologiczna,

wspoOtpraca z Poradnig Onkologiczng w zakresie chemioterapii,

10) kwalifikacja i przygotowanie do operacji bariatrycznych we wspolpracy z dietetykiem

oraz psychologiem,

11) prowadzenie szkolenia podyplomowego 1 specjalizacyjnego,
12) prowadzenie dziatalnosci naukowo — szkoleniowej 1 badawczej,
13) edukacja pacjentéw i promocja zdrowia,

14) specjalistyczna opieka pielegniarska.

§ 62
ODDZIAL CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ

Oddziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos¢.
Do zadan Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej nalezy w szczego6lnosci:
1) leczenie zachowawcze 1 operacyjne chorych z urazowym uszkodzeniem narzadu
ruchu, w tym:

a) leczenie ztaman kosci dlugich konczyn gornych i dolnych, miednicy, w tym
nowoczesne leczenie zlamah kosci z wuzyciem plyt blokowanych,
stabilizatorow  zewnetrznych, gwozdzi S$rodszpikowych blokowanych
zezwalajacych na szybie obcigzenie operowanej konczyny,

b) leczenie ztaman kregostupa zachowawcze (stabilizacja, wertebroplastyka),

c) zachowawcze i operacyjne leczenie uszkodzen stawow,
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d) leczenie uszkodzen migsni, §ciggien, wigzadet 1 nerwow.

2) kompleksowe leczenie obrazen wielonarzadowych i wielomiejscowych narzadu we
wspolpracy z anestezjologami, chirurgami, neurochirurgami i lekarzami innych
specjalnosci,

3) leczenie powiktan zrostu kostnego,

4) leczenie pourazowych i krwiopochodnych zapalen kosci,

5) leczenie wrodzonych i nabytych deformacji w obrebie narzadu ruchu,

6) leczenie chorych z zakresu reumoortopedii - synovectomie, tenosynovectomie,
zabiegi korekcyjne rak i stop, artroplastyki,

7) leczenie chorych z wybranymi pierwotnymi i przerzutowymi nowotworami kosci,

8) implantacja endoprotez czesciowych 1 catkowitych stawow biodrowych
i kolanowych,

9) artroskopie (wziernikowanie) diagnostyczne i operacyjne stawow,

10) leczenie rekonstrukcyjne migsni, wigzadel, Sciegien i nerwoOw wraz z zespolami
uciskowymi- neuropatiami,

11) leczenie z zakresu chirurgii plastycznej — rekonstrukcje, przeszczepy skory,

12) wykonywanie badaf radiologicznych, 24-godzinnego monitorowania EKG i RR
metoda Holtera, diagnostyki laboratoryjnej 1 mikrobiologicznej,

13) wspotpraca z Poradnig Leczenia Osteoporozy,

14) planowanie przyje¢ 1 przygotowanie do zabiegu operacyjnego we wspotpracy
z Poradnig Urazowo — Ortopedyczna,

15) prowadzenie szkolenia podyplomowego 1 specjalizacyjnego,

16) prowadzenie dziatalnosci naukowo-szkoleniowej 1 badawczej,

17) edukacja pacjentow i promocja zdrowia,

18) specjalistyczna opieka pielegniarska.

§ 63
ODDZIAL KLINICZNY CHIRURGII DZIECIECEJ

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalnos¢.

2. Do
1)

2)
3)

4)

zadan Oddziatu Klinicznego Chirurgii Dziecigecej nalezy w szczegdlnosci:
leczenie przepuklin zewnetrznych (pachwinowych, pepkowych, kresy biate;j,
pooperacyjnych),
usuwanie zmienionych zapaleniami narzadow (wyrostek robaczkowy, pecherzyk
z6lciowy),
diagnostyka i leczenie urologiczne (wnetrostwo, stulejka, wodniaki jadra i powrdzka
nasiennego),
leczenie operacyjne chorob tarczycy, zylakow odbytu,
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5) leczenie oparzen,

6) zabiegi z zakresu chirurgii plastycznej: korekcja blizn po oparzeniach, przeszczepy
skory po oparzeniach, leczenie operacyjne wad wrodzonych konczyn jak
palcozrosty, wrodzone deformacje, operacje rozszczepoéw podniebienia, zabiegi
odstajacych uszu,

7) zabiegi wrastajacych paznokei,

8) zabiegi torbieli pilonidalnych,

9) przeprowadzenie zabiegdw z chirurgii urazowej (zespolenia ztaman),

10) przeprowadzenie zabiegdw z chirurgii ortopedycznej (usunigcie operacyjne wyrosli
kostnych 1 torbieli, operacje kreczu szyi, artroskopie),

11) wykonywanie badan radiologicznych,

12) wykonywanie diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologicznej,

13) planowanie przyje¢ i przygotowanie do zabiegu operacyjnego we wspolpracy
z Poradnig Chirurgii Ogo6lnej dla Dzieci,

14) prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego,

15) prowadzenie dzialalnosci naukowo-szkoleniowej 1 badawczej,

16) edukacja pacjentéw 1 promocja zdrowia,

17) specjalistyczna opieka pielggniarska.

§ 64
ODDZIAL GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZY

Oddziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos¢.

Do zadan Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego nalezy w szczegodlnosci:

1) w zakresie ginekologii:

a) diagnozowanie 1 leczenie jednostek chorobowych z zakresu chor6b kobiecych,

b) poszerzenie powszechnie stosowanych zabiegow operacyjnych o nowe techniki
leczenia wysitkowego nietrzymania moczu u kobiet oraz wypadanie narzadu
rodnego,

c) zabiegi laparoskopowe.

2) w zakresie endoskopii  ginekologicznej:  szerokie  zastosowanie technik
laparoskopowych 1 histeroskopowych w diagnostyce 1 leczeniu operacyjnym schorzen
ginekologicznych,

3) wykonywanie badan radiologicznych,

4) wykonywanie diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologicznej,

5) wspotpraca z Poradnig Ginekologiczno-Potoznicza,

6) edukacja pacjentek i promocja zdrowia,

7) specjalistyczna opieka ginekologiczna.
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§ 65
ODDZIAL NEONATOLOGII

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowg dziatalnos¢.
2. Do zadan Oddzialu Neonatologii nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu opieki nad noworodkiem i patologii noworodka.

§ 66
ODDZIAL KARDIOLOGICZNY

1. Oddziatami kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$¢.
2. Do zadan Oddziatu Kardiologicznego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnostyka i leczenie schorzen uktadu sercowo-naczyniowego, m.in.:

a) nadci$nienia t¢tniczego,

b) choroby wiencowej, przewlektych i ostrych zespotéw wienicowych, zawatu serca,

c) ostrej i przewleklej niewydolnosci serca,

d) kardiomiopatii,

e) wrodzonych i nabytych wad serca,

f) zaburzef rytmu i przewodzenia (arytmie),

g) zatorowosci ptucnej,

h) infekcyjnego zapalenia wsierdzia,

1) zapalenia mig$nia sercowego,

J) zapalenia osierdzia,

k) nadci$nienia ptucnego,

1) chordb aorty i naczyn obwodowych,

m) omdlen kardiogennych,

n) ostrych stanow kardiologicznych.

2) dziatalno$¢ diagnostyczna i lecznicza Oddzialu Kardiologicznego realizowana jest
m.in. przy udziale:

a) Pracowni echokardiografii 1 badan naczyniowych (ECHO przezklatkowe, ECHO
przezprzetykowe, ECHO obcigzeniowe farmakologiczne i wysitkowe, USG-
doppler tetnic szyjnych, nerkowych i tetnic obwodowych, USG-doppler zyt
konczyn),

b) Pracowni Badan Czynno$ciowych Uktadu Krazenia (testy wysitkowe, tilt-test,
stymulacja przezprzelykowa, diagnostyka holterowska),
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3)

4)
5)
6)

S kW

c) Pracowni Elektroterapii i Elektrofizjologii (wszczepianie stymulatorow serca,
kardiowerterow-defibrylatorow, badania elektrofizjologiczne i ablacje zaburzen
rytmu),

d) Poradni Kardiologicznej,

e) Poradni Kontroli Rozrusznikéw Serca.

wykonywanie badan radiologicznych, endoskopowych, diagnostyki laboratoryjne;j

(badan biochemicznych, hormonalnych, toksykologicznych) 1 mikrobiologiczne;,

prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego,

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i naukowo-badawcze;j,

edukacja pacjentdow i promocja zdrowia.

§ 67
ODDZIAL KLINICZNY CHOROB WEWNETRZNYCH

Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowg dziatalno$¢.

Do zadafh Oddziatu Klinicznego Choréb Wewngtrznych nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowa diagnostyka i leczenie chorych z schorzeniami internistycznymi,
w tym z zakresu kardiologii, pulmonologii, reumatologii,

2) diagnostyka endokrynologiczna, diabetologiczna oraz choréb metabolicznych,

3) diagnostyka choréb hematologicznych,

4) diagnostyka i leczenie chordb gastroenterologicznych,

5) diagnostyka onkologiczna,

6) wykonywanie badan radiologicznych, endoskopowych, 24-godzinnego
monitorowania EKG 1 RR metoda Holtera, diagnostyki laboratoryjnej (badan
biochemicznych, hormonalnych, toksykologicznych),

7) wykonywanie kompleksowej diagnostyki mikrobiologicznej,

8) konsultacje lekarskie internistyczne swiadczone dla Oddziatow zabiegowych.

Edukacja pacjentéw w zakresie diety, stosowania lekéw oraz aktywnosci fizycznej.

Zapewnienie cigglosci leczenia poprzez kierowanie do poradni specjalistycznych.

Prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i naukowo-badawcze;.

§ 68
ODDZIAL NEUROLOGII I ODDZIAL. UDAROWY

Oddziatami kieruje Kierownik, ktory odpowiada za ich prawidlowa dziatalnos¢.
Do zadan Oddziatu Neurologii i Oddziatu Udarowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci leczniczej w zakresie schorzen neurologicznych
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dla pacjentow powyzej 18 roku zycia,

2) prowadzenie wysokospecjalistycznej diagnostyki roznicowej i terapii w zakresie

chorob neurologicznych,
3. Gtowne kierunki leczenia i diagnostyki:

1) choroby naczyniowe moézgu - leczenie ostrej fazy udaru moézgu (w tym leczenie
trombolityczne), profilaktyka wtorna, wczesna rehabilitacja (ruchowa, mowy

1 zaburzen neuropsychologicznych),

2) choroby neurozwyrodnieniowe - Choroba Parkinsona, Choroba Alzheimera

(neuroobrazowanie, leczenie objawowe),
3) zespoty otgpienne- testy neuropsychologiczne, neuroobrazowe, EEG,
4) padaczka,
5) choroby krggostupa - zespoty korzeniowe ostre i przewlekte,

6) choroby zapalne moézgu i rdzenia — neuroobrazowanie, badanie plynu

modzgowo-rdzeniowego,
7) choroby autoimmunologiczne,
8) choroby mig$ni i nerwéw obwodowych,
9) ostre 1 przewlekle bole gtowy,
10) nowotwory ztosliwe 1 nieztosliwe mdzgu 1 rdzenia kregowego.

4. Wspotpraca z innymi oddziatami i dzialami szpitalnymi w zakresie diagnostyki

1 leczenia, wykonywanie badan radiologicznych, endoskopowych, 24-godzinnego
monitorowania EKG 1 RR metodag Holtera, diagnostyki laboratoryjnej (badan

biochemicznych, hormonalnych, toksykologicznych).
Wykonywanie kompleksowej diagnostyki mikrobiologiczne;.
Prowadzenie Programu Lekowego w ramach Oddzialu Neurologii.
Prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego.
Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej 1 naukowo-badawcze;.
Edukacja pacjentow i promocja zdrowia.

A PR I AN

§ 69
ODDZIAL PEDIATRII

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidlowa dziatalnosc.

2. Do zadan Oddziatu Pediatrii nalezy w szczego6lnosci:
1) leczenie schorzen z zakresu pediatrii, gldwnie dotyczacych:
a) uktadu oddechowego,
b) uktadu pokarmowego,
c) uktadu moczowego,
d) uktadu krazenia,
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2)
3)
4)
5)
6)

€)
f)
g)

chorob alergicznych, immunologicznych i dermatologicznych,

zaburzen rozwoju somatycznego,

wstepnej  diagnostyki  schorzen  neurologicznych, endokrynologicznych,
hematologicznych i genetycznych,

diagnostyka laboratoryjna i mikrobiologiczna,

prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 naukowo-badawczej,
prowadzenie dokumentacji,
edukacja pacjentow i promocja zdrowia.

§70
ODDZIAL ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII

Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowg dziatalno$¢.
. Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w szczego6lnos$ci nalezy:
1) w zakresie anestezjologii:

2)

3)

4)
5)
6)
7)

a)
b)
©)
d)

kwalifikacja pacjentéw do znieczulenia z oceng ryzyka okotooperacyjnego,
wykonywanie znieczulen zgodnie z obowigzujacymi standardami,

stata gotowo$¢ do podjecia czynnosci reanimacyjnych,

utrzymanie w statej sprawnosci sprzetu i aparatury medycznej,

w zakresie intensywnej terapii:

a)
b)

©)
d)

leczenie pacjentdw w stanie zagrozenia zycia,

podtrzymywanie 1 stabilizacja czynnos$ci zyciowych przy uzyciu stosownej
aparatury medycznej 1 lekow,

prowadzenie wielospecjalistycznego postepowania diagnostycznego,

prowadzenie wielospecjalistycznego postgpowania terapeutycznego.

wspotpraca z innymi Oddziatami 1 Dzialami szpitalnymi w zakresie diagnostyki

1 leczenia, wykonywanie badan radiologicznych, endoskopowych, diagnostyki
laboratoryjnej (badaf biochemicznych, hormonalnych, toksykologicznych),
wykonywanie kompleksowej diagnostyki mikrobiologiczne;,

prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 naukowo-badawczej,

edukacja pacjentéw i promocja zdrowia.
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§71

ODDZIAL KLINICZNY UROLOGII I ONKOLOGII UROLOGICZNEJ

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos¢.

2. Do

zadan Oddziatlu Klinicznego Urologii 1 Onkologii Urologicznej nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowanie choréb ukladu moczowo-piciowego poprzez wykonywanie badan
rentgenowskich, ultrasonograficznych z pobraniem wycinkdéw przy podejrzeniu zmiany
nowotworowej,

wykonywanie zabiegoéw endoskopowych i otwartych zabiegdw operacyjnych,
diagnostyka kamicy nerkowej,

petoprofilowe leczenie kamicy uktadu moczowego za pomocg nowoczesnego sprzetu:
RIRS - gigtka ureterorenoskopia, ECIRS — jednoczasowe kruszenie kamieni nerkowych
przez ureterorenoskop i mini PCNL,

antybiotykoterapia zakazen ukladu moczowo-plciowego na podstawie uzyskanych
posiewow bakteriologicznych z krwi 1 moczu,

wspotpraca z Poradnig Urologiczna,

wspotpraca z Poradnig Onkologiczng w zakresie realizacji Programu Lekowego,
wspolpraca z innymi Oddzialami i Dziatami szpitalnymi w zakresie diagnostyki
1 leczenia, wykonywanie badan radiologicznych, diagnostyki laboratoryjnej (badan
biochemicznych, hormonalnych, toksykologicznych),

wykonywanie kompleksowej diagnostyki mikrobiologiczne;,

10) prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego,
11) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i naukowo-badawczej,
12) edukacja pacjentéw i promocja zdrowia.

§72
ODDZIAL REHABILITACYJNY

1. Oddziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidlowa dziatalnos¢.
2. Do zadan Oddziatu Rehabilitacyjnego nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)

swiadczenie ustug z zakresu rehabilitacji ogdlnoustrojowej w warunkach szpitalnych,
leczenie nastgpstw udarow méozgowych, wypadkow, zespotéw bdlowych kregostupa
1 stawoéw konczyn pacjentow po operacjach ortopedycznych,

edukacja pacjentéw i promocja zdrowia.
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§73
KLINICZNY SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY

Oddziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowg dziatalno$¢.

Do zadan Klinicznego Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (SOR) nalezy w szczegolnosci
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na wstepnej diagnostyce oraz
podjeciu leczenia w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych osob, ktore
znajdujg si¢ w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

W SOR nie odbywaja si¢ przyjecia osob skierowanych na leczenie szpitalne w trybie
planowym.

Osoby znajdujace si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, zgtaszajace si¢ do SOR,
sa poddawane segregacji medycznej, w przebiegu, ktorej ich stan zdrowia jest oceniany
pod wzgledem ustalenia priorytetu udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

W wyniku przeprowadzonej segregacji medycznej pacjent jest przydzielony do jednej
z pigciu kategorii zréznicowanych pod wzgledem stopnia pilno$ci udzielania mu
swiadczen zdrowotnych, a czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem wynosi od 10
do 240 minut:

— kolor czerwony — natychmiastowy kontakt z lekarzem,

— kolor pomaranczowy — czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 10 min.,
— kolor Zolty - czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 60 min.,

— kolor zielony - czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 120 min.,

— kolor niebieski - czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 240 min.
Segregacje medyczng, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadza pielegniarka systemu,

ratownik medyczny lub lekarz systemu poprzez zebranie wywiadu medycznego, zebranie
danych stuzacych ocenie stanu zdrowia pacjenta i przypisanie go do jednej z kategorii
pilnosci udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Maksymalny czas na podjecie przez lekarza dyzurnego decyzji o skierowaniu pacjenta na
leczenie do Oddziatu szpitalnego lub odmowa przyjecia osoby niebedacej w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego wynosi 24 godziny od chwili przybycia na SOR.
W czasie do 6 godzin od informacji o konieczno$ci hospitalizacji Lekarz Oddziatu
przyjmuje Pacjenta do Oddzialu docelowego.
W przypadku zakwalifikowania pacjenta do kategorii zielonej lub niebieskiej, osoba
wykonujaca triaz informuje pacjenta lub jego opiekuna/przedstawiciela ustawowego
o mozliwosci skierowania do miejsc udzielania §wiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowe]j opieki zdrowotnej (Podstawowa Opicka Zdrowotna/Nocna i Swiateczna
Opieka Zdrowotna) w przypadku odestania pacjenta do Podstawowej Opieki
Zdrowotnej/Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej: odnotowuje w karcie segregacji
medycznej TOPSOR informacje o odestaniu do Podstawowej Opieki Zdrowotnej/Nocnej
i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej oraz przekazuje kopie karty pacjentowi. W przypadku
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10.

11.

12.

1.

pacjenta, ktoéry zada udzielania §wiadczen w SOR pomimo decyzji skierowaniu

do Podstawowej Opieki Zdrowotnej/Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej — pacjent

zachowuje kategorie pilnosci, zostaje poinformowany o kategorii i czasie oczekiwania na
badanie lekarskie, a informacj¢ o nieprzyjeciu decyzji o skierowaniu do Podstawowej

Opieki Zdrowotnej/Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej umieszcza —sie

w indywidualnej dokumentacji medyczne;.

Triazysta w czasie oczekiwania pacjenta na badanie lekarskie pelni nadzor nad stanem

zdrowia poszczegdlnych pacjentéw, wykonuje ponowny TRIAZ nie rzadziej niz co 90

minut i ewentualnie koryguje kategori¢ pilnosci badania lekarskiego.

Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 7 odbywa si¢ w ten sposob, iz:

a) w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 18.00 nastgpuje
przekierowanie do lekarza z =zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
zadeklarowanego przez pacjenta,

b) w soboty, niedziele i §wicta (dni ustawowo wolne od pracy) catlodobowo oraz w dni
powszednie pomig¢dzy godzing 18.00 a 8.00 rano dnia nastgpnego, nastepuje
przekierowanie na dyzur do Podmiotu leczniczego udzielajacego §wiadczen z zakresu
nocnej 1 §wiatecznej opieki zdrowotne;.

Prowadzenie szkolenia podyplomowego i specjalizacyjnego.

§ 74
ZESPOL TRANSPORTU MEDYCZNEGO

Pracownicy Zespotu Transportu Medycznego (ratownicy medyczni) podlegaja

bezposrednio Pielggniarce Oddziatowej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

Do zadan Zespotu Transportu Medycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) transport lekdéw, szczepionek, materiatow biologicznych, probek, wyrobow
medycznych/sprzetdw na potrzeby Szpitala,

2) przewo6z pacjentow miedzy Szpitalem a miejscem zamieszkania i przewdz pacjentow
Oddzialow do/z miejsca zamieszkania z/do Szpitala,

3) przewdz pacjentdow na badania/konsultacje miedzy Szpitalem a innymi placowkami
medycznymi.

§75
1ZBA PRZYJEC

Izba Przyje¢ koordynuje Kierownik Klinicznego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

2. Do zadan Izby Przyje¢ nalezy:
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[98)

1) przyjecie w trybie planowym — przyjecia na Oddziat na podstawie skierowania/e-
skierowania w dniu ustalonym i wpisanym do harmonogramu przyje¢ danego Oddziatu.

W przypadku gdy przyjmujacy pacjenta lekarz stwierdzi, ze pojawily si¢
przeciwwskazania do hospitalizacji, wyznaczany jest nowy termin,

2) przyjecie na podstawie skierowania, nie bedace przyjeciem planowym — przyjecie
nastgpuje na podstawie skierowania/e-skierowania w godzinach normalnej ordynacji,

ktore moze zakonczy¢ si¢ odmowa przyjecia na Oddzial ze skierowania Ilub
przekierowanie do SOR celem poszerzenia diagnostyki w celu weryfikacji koniecznosci
hospitalizacji w oddziale,

. Podstawa do przyjecia w Izbie Przyje¢ jest:

1) wystawione skierowanie/e-skierowanie przez lekarza do Oddziatu szpitalnego,

2) w przypadku przyje¢ planowych ustalony termin hospitalizacji wpisany
do harmonogramu przyje¢ danego Oddziatu szpitalnego.
Przyjecia pacjentow na Oddzialy szpitalne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7.00 do 14.35. Poza wskazanymi godzinami, wszystkie przyjecia
odbywaja si¢ w strukturach SOR.
Szczegotowe zasady przyje¢ pacjentdéw w Izbie Przyje¢ w godzinach normalnej ordynacji
okresla Zarzadzenie Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.

§76
APTEKA

Apteka kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jej prawidtowa dziatalnos$¢.
Do zakresu zadan Apteki nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

zaopatrywanie Oddziatéw Podmiotu leczniczego oraz przyszpitalnych Poradni
specjalistycznych w produkty lecznicze, wyroby medyczne oraz $rodki specjalnego
przeznaczenia zywieniowego,

utrzymywanie i wlasciwie przechowywanie zapasow produktow wymienionych
w pkt 1),

wytwarzanie, na podstawie zapotrzebowania lekéw recepturowych dla potrzeb
Podmiotu leczniczego,

wydawanie produktow leczniczych, wyrobow medycznych oraz $rodkow
specjalnego przeznaczenia zywieniowego na podstawie zapotrzebowan z Oddziatow
podpisanych przez kierownikéw poszczegdlnych Oddziatéw, ich zastepcow lub
pielegniarki oddzialowe,

sprawdzanie zgodnos$ci dostawy produktow leczniczych i wyrobow medycznych
z deklaracja dostawcy,

czuwanie nad prawidtowa realizacja harmonogramu wydawania produktow
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leczniczych oraz wyrobow medycznych na Oddziaty szpitalne,

7) wspolpraca z zespotami zadaniowymi (m.in. z Komitetem Terapeutycznym,
Zespotem ds. zakazen szpitalnych)

8) przeprowadzanie przez Kierownika Apteki wraz z Z-cg Dyrektora ds. Pielegniarstwa
kontroli apteczek oddziatlowych,

9) opracowywanie 1 sporzadzanie planéw zaopatrzenia Podmiotu leczniczego
w produkty lecznicze, wyroby medyczne i s$rodki specjalnego przeznaczenia
zywieniowego (ktére objete sg zakresem dziatania Apteki) poprzez
przygotowywanie przetargow,

10) prowadzenie rejestru obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi,
przekazywanego do Dzialu Finansowo-Ksiegowego,

11) udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow,

12) rejestrowanie darowizn produktow leczniczych i wyrobéw medycznych,

13) udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

14) wspodluczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Szpitalu,

15) organizowanie zapotrzebowania Szpitala w produkty lecznicze i wyroby medyczne,
Scista wspotpraca z Dzialem Zamowien Publicznych, przestrzeganie przepiséw
1 procedur przewidzianych w Ustawie o zamodwieniach publicznych, Prawie
farmaceutycznym oraz Ustawie o zawodzie farmaceuty, prowadzenie rejestru umow,

16) sprawdzanie wiarygodnosci dostawcow, zapewnienie terminowych dostaw,

17) przeprowadzanie kontroli dat wazno$ci produktow leczniczych, wyrobow
medycznych oraz i §rodkdéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

18) uczestniczenie w procedurach utylizacji przeterminowanych produktéw leczniczych,

19) raportowanie obrotow i stanow magazynowych apteki do Zintegrowanego Systemu
Monitorowania Obrotu Produktami Leczniczymi, weryfikacja statusow oraz
poprawa btedow,

20) weryfikacja autentycznos$ci produktéw leczniczych, ktore sa dostarczane do Apteki,

21) przestrzeganie 1 wypelnianie procedur, instrukcji, wstrzymania 1 wycofania
produktéw leczniczych 1 wyroboéw medycznych oraz postepowanie z komunikatami
bezpieczenstwa.

§77
CENTRALNA STERYLIZATORNIA

1. Do zadan Centralnej Sterylizatorni nalezy prowadzenie procesu mycia, dezynfekcji
1 sterylizacji narzedzi, sprzgtu oraz sterylizacji materiatlow opatrunkowych, artykutow
gumowych, wyrobow wrazliwych na ciepto, a takze bielizny operacyjnej i innych
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tekstyliow.
2. Centralna Sterylizatornia sktada si¢ z:

1) strefy brudnej, w ktorej odbywa si¢ przyjmowanie materialdw wielokrotnego uzytku
po wstepnej dezynfekcji, termicznej dezynfekcji w myjnio-dezynfektorach
1 dezynfekcji w myjni ultradzwigkowe;j,

2) strefy czystej, w ktorej odbywa si¢ sktadanie zestawow narzedzi, wykonywanie
pakietow, zgrzewek, oznakowanie, fadunek autoklawow,

3) strefy sterylnej, w ktorej odbywa si¢ roztadunek autoklawu (materiatu
po sterylizacji), ukladanie na regalach przypisanym oddzialom, poradniom,
gabinetom prywatnym, wydawanie materialéw sterylnych.

3. W zwigzku z zakresem swoich zadan Centralna Sterylizatornia:

1) przyjmuje i magazynuje narzedzia i sprzgt medyczny,

2) przyjmuje i magazynuje materiaty opatrunkowe,

3) przyjmuje i magazynuje bielizne,

4) przygotowuje wsady do urzadzen sterylizujacych (kompletowanie, pakowanie,
znakowanie pojemnikéw sterylizacyjnych),

5) sterylizuje i wytadowuje materialy z urzadzen sterylizujacych,

6) sprawdza zewngetrzne 1 wewngtrzne wskazniki prawidlowosci sterylizacji,

7) magazynuje materiat sterylny z uwzglednieniem podziatu asortymentowego oraz dat
sterylizacji,

8) wydaje materiaty sterylne.

§78
BLOK OPERACYJNY

Blokiem Operacyjnym kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidlowa
dziatalnos¢.
2. Do podstawowych zadan Bloku Operacyjnego nalezy udzielanie $wiadczef zdrowotnych
w zakresie:

1) wykonywania zabiegdw operacyjnych,

2) opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym, do momentu przekazania pacjenta

do Oddziatu,

3) prowadzenia dokumentacji medycznej, w tym okotooperacyjnej karty kontrolne;.
Blok Operacyjny oraz personel utrzymywane sg w stanie statego pogotowia operacyjnego
1 tak zorganizowane, aby w stanie naglej potrzeby personel, instrumentarium, bielizna,
1 sprz¢t byly przygotowane do natychmiastowej interwencji chirurgicznej.

4. W czasie trwania zabiegu operacyjnego personel znajdujacy si¢ w sali operacyjnej jest
podporzadkowany lekarzowi prowadzacemu operacje.
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1.

Zabiegi operacyjne odbywaja si¢ wedtug ustalonego rozktadu zabiegéw operacyjnych
na dany dzien zabiegowy (wyjatek stanowig zabiegi z przyczyn nagtych).

W Bloku Operacyjnym obowigzuja standardy operacyjne odpowiadajace specjalnosciom
medycznym oraz inne wtasciwe procedury okreslone przepisami prawa.

Po zakonczeniu operacji pacjent przekazywany jest na salg wybudzen i pozostaje pod stalg
kontrolg lekarska i pielegniarska.

Na koordynatora okotooperacyjnej karty kontrolnej powotluje si¢ lekarza anestezjologa
z zespolu operacyjnego, uczestniczagcego w danej procedurze zabiegowe;.
W przypadkach, gdy lekarz anestezjolog nie uczestniczy w zabiegu operacyjnym,
koordynatorem okolooperacyjnej karty kontrolnej zostaje lekarz operator.

Szczegolowe zadania Bloku Operacyjnego okreSlone s3 w Regulaminie Bloku
Operacyjnego.

§79
DZIAL DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

Do zadan Dziatu Diagnostyki Obrazowej nalezy:

1) $wiadczenie badan z zakresu diagnostyki obrazowej (rentgenodiagnostyki, tomografii
komputerowej, rezonansu magnetycznego, ultrasonografii, mammografii) zlecanych
przez Oddziaty 1 Poradnie specjalistyczne Podmiotu leczniczego, oraz inne podmioty
dziatalnosci leczniczej na podstawie zawieranych umoéw (z wyjatkiem badan
TK i MR),

2) $wiadczenie badafh scriningowych z zakresu mammografii na podstawie odrgbnych
przepisow,

3) prowadzenie szkolenia podyplomowego 1 specjalizacyjnego,

4) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-szkoleniowej,

5) dzial Diagnostyki Obrazowej dzieli si¢ na pracownie:

a) Tomografii komputerowe;j,
b) Rezonansu Magnetycznego,
¢) Mammografii,

d) USG,

e) RTG.
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§ 80
ZESPOL SZPITALNYCH PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH

1. W sktad Zespotu Szpitalnych Pracowni Diagnostycznych wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pracownia Endoskopii,

Pracownia Densytometryczna,

Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Krazenia,
Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca,

Pracownia EEG,

Pracownia Diagnostyki Endoskopowej i Urodynamiczne;j,
Pracownia Litotrypsji,

Pracownia Elektrofizjologii.

2. Do zadan pracowni nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie badan (zgodnie z kompetencjami i potrzebami),

opisywanie wykonanych badan,

podejmowanie dziatan w celu wdrazania nowych technologii, zgodnie z przypisanym
zakresem zadan,

wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala (w tym SOR),

zapewnienie pacjentowi odpowiedniej opieki medycznej na czas wykonywania badania,
prowadzenie dokumentacji w sposob staranny 1 zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie harmonogramow przyje¢ na S$wiadczenia ambulatoryjne realizowane
w trybie planowym i pilnym zgodnie z przepisami prawa,

terminowe 1 doktadne prowadzenie ewidencji realizowanych $wiadczen zdrowotnych
wg obowiazujacych przepiséw oraz wymogoéw Narodowego Funduszu Zdrowia,
utrzymywanie stanowisk pracy w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym
1 porzadkowym,

10) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprze¢tu medycznego

1 gospodarczego znajdujacego si¢ w pracowni,

11) sktadanie biezagcych  zapotrzebowan na Srodki 1 aparatur¢ niezbedng

do prawidlowego funkcjonowania pracowni,

12) stale podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego zatrudnionego w danej pracowni.
3. Pracownie diagnostyczno zabiegowe pracujg zgodnie z harmonogramem.

82




SP Z0OZ Szpital
Wielospecjalistyczny REGULAMIN ORGANIZACYJNY

w Jaworznie

§ 81
MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE

Medycznym Laboratorium Diagnostycznym kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego
prawidtowg dziatalnos¢.

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne pracuje w ruchu ciggtym.

Wykonuje badania dla pacjentow Szpitala jak rowniez dla pacjentéw Poradni
Specjalistycznych 1 komercyjnych pacjentow z zewnatrz. Pacjenci ambulatoryjni
przyjmowani sg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 9.00.

Zakres badan obejmuje diagnostyke z zakresu:

1) chemii klinicznej,
2) immunodiagnostyki,

3) hematologii i koagulologii,
4) analityki ogdlne;,

5) serologii transfuzjologicznej,

6) mikrobiologii lekarskie;j.

Pracownicy Laboratorium stuzg pomoca zaré6wno w definiowaniu zlecen jak réwniez
interpretacji wynikow analiz.

Laboratorium na biezaco prowadzi statystyke w Laboratorium Informatycznym Systemie
(LIS) w celu analizy materialowo- ksiggowej ale rowniez na potrzeby badan naukowych.

. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne dzieli si¢ na pracownie:

1) Mikrobiologii Lekarskiej,
2) Zintegrowanej Pracowni Analiz Medycznych,
3) Immunologii Transfuzjologicznej i Banku Krwi.

§ 82
PROSEKTORIUM

Do zadan Prosektorium nalezy:

1)
2)
3)

4)

odbior 1 transport zwlok z pomieszczen szpitalnych do Prosektorium w sposob
zapewniajacy dyskrecje 1 poszanowanie godnosci osoby zmarte;,

wykonywanie badan sekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji z tych sekcji dla potrzeb
Szpitala,

przechowywanie zwlok os6b zmartych w Szpitalu oraz na zasadach okreslonych
w odrebnych umowach,

umycie i okrycie zwlok osoby zmarlej w sposob zapewniajacy zachowanie godnosci
naleznej osobie zmarlej,
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5)

6)
7)

uczestniczenie przy identyfikacji zwlok przez cztonka rodziny nastepujacej przy ich
wydaniu,

wydanie zwlok osobie uprawnionej do pochowania,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
1 Zarzadzeniami Dyrektora.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital

1.

Wielospecjalistyczny w Jaworznie — Ambulatorium

§ 83

Poradnie Specjalistyczne stanowig komorki organizacyjne, w ktorych udzielane
sa ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne:

1) Poradnia Chirurgii Ogolnej,

2) Poradnia Chirurgii Ogoélnej dla Dzieci,

3) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;,

4) Poradnia Endokrynologiczna,

5) Poradnia Proktologiczna,

6) Poradnia Preluksacyjna,

7) Poradnia Onkologiczna,

8) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,

9) Poradnia Kardiologiczna,

10) Poradnia Urologiczna,

11) Poradnia Reumatologiczna,

12) Poradnia Neurologiczna,

13) Poradnia Leczenia Wad Postawy u Dzieci 1 Mlodziezy,

14) Poradnia Leczenia Osteoporozy,

15) Poradnia Logopedyczna,

16) Poradnia Rehabilitacyjna,

17) Poradnia Pediatryczna,

18) Poradnia Choréb Wewngetrznych,

19) Poradnia Anestezjologiczna.

Komorki organizacyjne wchodzace w skilad Poradni Specjalistycznych podlegaja
organizacyjnie Pielggniarce Koordynujace;j.

Zadaniem Poradni Specjalistycznych jest dziatalno$¢ diagnostyczna, lecznicza
1 profilaktyczna, a w szczegdlnosci:
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1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych w reprezentowanej
specjalnosci, w tym wykonywanie ambulatoryjnych §wiadczen zabiegowych oraz
$wiadczen zachowawczych,

2) prowadzenie dziatalnos$ci sprawozdawczej wewnetrznej 1 zewngtrznej,
3) lekarz w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

przeprowadza badania lekarskie,

orzeka o stanie zdrowia,

kieruje na badania diagnostyczne, kontrolne lub do innego specjalisty,

kieruje na leczenie szpitalne,

kieruje na rehabilitacj¢, na leczenie uzdrowiskowe,

wykonuje niektére zabiegi w warunkach ambulatoryjnych,

pisemnie informuje lekarza kierujacego o rozpoznaniu, sposobie leczenia,
rokowaniu czy ordynowaniu pacjentowi lekow,

wydaje zlecenia na zaopatrzenic w wyroby medyczne, bedace przedmiotami,
ortopedycznymi oraz srodkami pomocniczymi,

prowadzi niezbedng edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych.

§ 84

PORADNIA (GABINET) NOCNEJ I SWIATECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

1. Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna udziela $wiadczeh w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej od poniedziatku do piatku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastgpnego oraz
calodobowo w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Dyzurujacy lekarz udziela porad:

a) w warunkach ambulatoryjnych,
b)w domu pacjenta (w przypadkach medycznie uzasadnionych),
c) telefonicznie.

3. Z pomocy lekarza i pielegniarki w nocy, w dni wolne i w $wigta mozna skorzystac

W razie:

a) nagtego zachorowania,

b)naglego pogorszenia stanu zdrowia, gdy nie ma objawow sugerujacych bezposrednie
zagrozenie zycia lub istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane $rodki domowe lub
leki dostgpne bez recepty nie przyniosty spodziewanej poprawy,

c)gdy zachodzi obawa, Ze oczekiwanie na otwarcie przychodni moze znaczaco
niekorzystnie wptyna¢ na stan zdrowia
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§ 85
PORADNIA (GABINET) PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

. Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) zapewnia wszystkim osobom uprawnionym do
swiadczen opieki zdrowotnej zamieszkatym/przebywajacym na terytorium Polski
kompleksowe i1 skoordynowane §wiadczenia opieki zdrowotnej.

Swiadczenia udzielane sa w warunkach ambulatoryjnych, w formie teleporad,
a w przypadkach uzasadnionych medycznie, takze w domu pacjenta. Swiadczenia
POZ udzielane s3 w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 18.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Swiadczenia POZ udzielane s3 w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8.00 do 18.00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Zasady funkcjonowania POZ oraz wykaz $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej okreslaja przepisy obowigzujacych ustaw i rozporzadzen
wykonawczych.

§ 86
DZIAL FIZJOTERAPII

. Dziatem Fizjoterapii kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos¢.
. Dziat Fizjoterapii udziela swiadczenh medycznych majacych na celu poprawe sprawnosci
pacjentow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rehabilitacji pourazowej 1 pooperacyjnej,
ortopedycznej, neurologicznej i rehabilitacji pacjentow bolowych.

. Dziat Fizjoterapii §wiadczy ustugi z zakresu Fizjoterapii ambulatoryjnej oraz Fizjoterapii
w Oddziatach Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w ramach kontraktu z NFZ.

. Dziat Fizjoterapii dzieli si¢ na pracownie:

a) Pracownia Masazu,

b) Pracownia Hydroterapii,

c) Pracownia Fizykoterapii,

d) Pracownia Swiatlolecznictwa,

e) Pracownia Krioterapii,

f) Pracownia Kinezyterapii.
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§ 87
GABINET MEDYCYNY PRACY

1. W Gabinecie Medycyny Pracy lekarz udziela $wiadczen z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow Szpitala:

a) kieruje na badania profilaktyczne, wstepne okresowe i kontrolne w zakresie okreslonym
w obowigzujacych przepisach dotyczacych przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy,

b) wydaje orzeczenia lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
1 przepisach wykonawczych.

2. Lekarz Medycyny Pracy kieruje na wykonywanie badan okresowych poza ustalonymi
terminami 1 orzeka o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy na podstawie
skierowania Szpitala w przypadkach:

a) stwierdzenia szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

b) stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej,

c) stwierdzenie u pracownika objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej,

d) stwierdzenia niezdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub, u ktérego stwierdzono chorobg zawodowg lecz nie
orzeczono utraty zdolnosci do pracy.

3. Wspoldziata z pracodawca w zakresie ograniczenia szkodliwego wptywu pracy na zdrowie,
w szczegblnosci przez:

a) rozpoznawanie i ocen¢ czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

b) rozpoznawanie 1 ocen¢ ryzyka zawodowego w §rodowisku pracy oraz informowanie
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem,

¢) udzielanie porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.
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Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie — Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy

§ 88
ZAKLEAD PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZY

1. Celem Samodzielnego Zaktadu Pielggnacyjno — Opiekunczego jest udzielanie
stacjonarnych 1 catlodobowych §wiadczen zdrowotnych, ktore obejmuja swoim zakresem
pielegnacje, opieke 1 rehabilitacje pacjentéw niewymagajacych hospitalizacji, a takze
prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentow i cztonkoéw ich rodzin.

2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow,

2) zapewnienie pacjentom produktow leczniczych do kontynuacji leczenia, pomieszczen
1 wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentdow i1 czlonkow ich rodzin oraz
przygotowanie tych os6b do samoopieki i samopielggnacji w warunkach domowych,

4) udzielenie odptatnie $wiadczen zdrowotnych nieuprawnionym, na podstawie umow
cywilnoprawnych zawieranych z pacjentami lub jednostkami organizacyjnymi
dziatajacymi na ich rzecz,

5) realizowanie zadan w ramach programow zdrowotnych i1 promocji zdrowia.

3. W razie potrzeby Zaktad moze podejmowac inne niz wyzej opisane zadania, stosownie
do posiadanych zasobow kadrowych i technicznych.

§ 89
DZIAL FARMACJI

Dzial farmacji odpowiada za prowadzenie gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami
medycznymi i materialami pomocniczymi na potrzeby zaktadu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami racjonalnej farmakoterapii oraz wewngtrznymi procedurami
zaktadu.

Do podstawowych zadan dziatu farmacji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie produktow leczniczych,
wyrobow medycznych, $rodkow dezynfekcyjnych oraz materiatow medycznych
zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i zasadami dobrej praktyki przechowywania,

2) wydawanie lekow i materiatbw medycznych zgodnie z zapotrzebowaniem oddziatow
oraz obowigzujacymi procedurami,
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3)
4
S)

6)

7)
8)

9)
10)

3. Dziat

kontrola termindow wazno$ci, wlasciwych warunkoéw przechowywania oraz ilosci
preparatow znajdujacych si¢ w magazynie i apteczkach oddziatowych,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzane] z gospodarkg lekami, w tym
dokumentacji srodkéw odurzajacych i psychotropowych,

monitorowanie i nadzor nad prawidlowos$cig stosowania lekow oraz ich racjonalnym
wykorzystaniem,

wspotpraca z lekarzami i pielegniarkami w zakresie farmakoterapii, w szczegdlno$ci
dotyczacej dostepnosci preparatéw, zamiennikow oraz zasad prawidtowego
przechowywania,

zglaszanie i nadzorowanie procesu utylizacji przeterminowanych lub nieprzydatnych
produktow leczniczych i materiatéw medycznych,

zapewnienie cigglo$ci zaopatrzenia zakladu w produkty lecznicze 1 materiaty
medyczne, w tym przygotowywanie zapotrzebowan 1 zamowien,

wspotpraca z dostawcami oraz kontrola jakos$ci dostarczanych produktow,
przestrzeganie przepisOw dotyczacych obrotu produktami leczniczymi, wyrobami
medycznymi oraz zasad bezpieczenstwa farmakoterapii.

farmacji wspotpracuje ze wszystkimi komodrkami organizacyjnymi zaktadu w

zakresie zapewnienia bezpiecznego, skutecznego i racjonalnego stosowania lekow.

§ 90
DZIAL ZYWIENIA

1. Dzial Zywienia odpowiada za organizacje, przygotowanie oraz dystrybucje positkow dla
pacjentow zaktadu, zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia, zaleceniami lekarskimi
oraz zasadami bezpieczenstwa zywnosci.

2. Do podstawowych zadanh Dzialu Zywienia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

opracowywanie jadlospisow dziennych i1 okresowych z uwzglednieniem norm
zywieniowych oraz zalecen dietetycznych,

przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujacymi standardami higieniczno-
sanitarnymi 1 systemem HACCP,

realizacja diet zaleconych przez lekarza, w tym diet lekkostrawnych, cukrzycowych,
niskosodowych, wysokoenergetycznych, papkowatych, ptynnych oraz innych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb pacjentow,

zapewnienie wlasciwego porcjowania oraz oznaczania diet specjalnych,
dystrybucja positkow na oddziaty oraz wspoétpraca z personelem pielegniarskim
w zakresie Zywienia pacjentow niesamodzielnych,
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olos pacalstycany,

6)

7)

8)

9)

monitorowanie jakosci przygotowywanych potraw, w tym kontrola temperatury
1 warunkow transportu positkow,

prowadzenie gospodarki magazynowej obejmujacej przyjmowanie,
przechowywanie

i wydawanie produktow zywnosciowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
Zywnosci,

wspotpraca z lekarzem, dietetykiem oraz pielegniarkg oddziatowa w zakresie oceny
stanu odzywienia pacjentow oraz dostosowywania diet,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem, w tym dokumentacji sanitarnej,
magazynowej i HACCP,

10) zapewnienie przestrzegania przepisdOw sanitarno-epidemiologicznych oraz

wewngetrznych procedur dotyczacych zywienia.

Dziat Zywienia wspotpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi zaktadu w zakresie

prawidtowego zywienia pacjentdw oraz realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw

prawa i regulaminu organizacyjnego.
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ROZDZIAL XII
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH,
Z. ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI
1 JAKOSCI TYCH SWIADCZEN

§91
SWIADCZENIA SZPITALNE

Swiadczenia szpitalne udzielane sa przez personel zatrudniony w  strukturach

organizacyjnych.

W zakresie §wiadczen szpitalnych zapewniane s3:

a) S$wiadczenia zdrowotne,

b) produkty lecznicze i wyroby medyczne,

¢) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

d) edukacja zdrowotna dla pacjentdw i ich rodzin oraz przygotowanie ich do samoopieki
1 samopielegnacji w warunkach domowych.

Swiadczenia zdrowotne sa udzielane:

a) S$wiadczeniobiorcom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow publicznych —
po weryfikacji tozsamos$ci na podstawie wskazanych w ustawie dokumentéw oraz
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w systemie Elektronicznej
Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow. W przypadku braku potwierdzenia
w systemie EWUS prawa do $wiadczen, pacjent moze przedstawié¢ inny dokument
potwierdzajacy prawo do §wiadczen, a w przypadku braku ww. dokumentu, pacjent
ma mozliwo$¢ zlozenia pisemnego o$wiadczenia o przystugujacym mu prawie
do $wiadczen opieki zdrowotne;,

b) osobom nieposiadajacym obywatelstwa polskiego - §wiadczenia zdrowotne udzielane
s na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych i umowach migdzynarodowych,

¢) nieuprawnionym do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych — na zasadach pelnej odptatnosci tych oséb za udzielone $wiadczenia
na podstawie indywidualnej wyceny udzielonych §wiadczen.

Dokument potwierdzajacy uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 3, $wiadczeniobiorca

winien przedstawi¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego, za wyjatkiem

przypadkéw okreslonych w ust. 5.

W przypadku stanu nagtego, dokument, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a) moze zostaé

przedstawiony w terminie pdzniejszym okreslonym ww. ustawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku braku podstawy do bezptatnych swiadczen zdrowotnych, koszty leczenia
ponosi pacjent, na podstawie wystawionej faktury VAT.

Zadne okolicznoséci nie moga stanowié¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Podmiotu leczniczego potrzebuje
natychmiastowego udzielenia pomocy ze wzgledu na stan zagrozenia zycia lub zdrowia.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu opieki szpitalnej sa realizowane:

a) na podstawie skierowania lekarza, lekarza dentysty lub felczera, jezeli cel leczenia nie
moze by¢ osiggniety przez leczenie ambulatoryjne,

b) bez wymaganego skierowania — w stanach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia
tj. stan polegajacy na naglym lub przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu si¢
objawow pogarszania zdrowia, ktorego bezposrednim nastgpstwem moze by¢
powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia,
wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych
1 leczenia.

O przyjeciu osoby zgtaszajacej si¢ do Podmiotu leczniczego decyduje lekarz wyznaczony

do tych czynno$ci. Po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub

przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego, chyba Zze na mocy odrebnych

przepisow mozliwe jest przyjecie bez wyrazenia zgody.

Jezeli lekarz, stwierdzi potrzeb¢ niezwlocznego umieszczenia pacjenta w Szpitalu

w przypadku:

a) braku miejsc,

b) gdy zakres swiadczen udzielanych przez Szpital lub wzgledy epidemiologiczne nie
pozwalaja na jego przyjecie - Szpital po udzieleniu niezbednej pomocy zapewnia
w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego zakladu opieki zdrowotne;j,
po uprzednim porozumieniu si¢ z tym zakladem. O stwierdzonym rozpoznaniu stanu
zdrowia 1o podjetych czynno$ciach, lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu
do dokumentacji medyczne;.

W dniu zgloszenia si¢ pacjenta ze skierowaniem w celu hospitalizacji w trybie planowym

pacjent zostaje wpisany do harmonogramu przyje¢ prowadzonego odrebnie dla kazdego

Oddziatu. Wpisow na ww. harmonogram dokonuje si¢ wg kolejnosci zgloszen.

Przyjecia pacjentow na hospitalizacj¢ odbywaja si¢ wedlug kolejnosci zgloszen,

calodobowo w pomieszczeniach Izby Przyje¢/Klinicznego Szpitalnego Oddziatu

Ratunkowego.

Decyzja o kolejnosci przyjec na hospitalizacje moze zosta¢ zmieniona w razie pogorszenia

si¢ stanu zdrowia oczekujacego. Decyzje o takiej zmianie podejmuje lekarz wlasciwego

Oddziatu.

W dniu zgloszenia si¢ pacjenta na hospitalizacjg, w przypadku zaistnienia sytuacji

uniemozliwiajacej przyjecie do Oddziatu Podmiotu leczniczego, pacjent zostaje wpisany
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

do Ksiggi odméw przyjec¢ i porad ambulatoryjnych wykonywanych w Izbie Przyjec.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa pacjentom z nalezyta staranno$cia, z poszanowaniem
praw pacjenta, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi
metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb oraz zasadami etyki
zawodowej, na podstawie zgody na ich wykonanie udzielonej przez pacjenta lub prawnego
opiekuna, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w zakresie uzyskania zgody.
Pacjent lub jego opiekun prawny, na kazdym etapie diagnozowania i leczenia ma prawo
do uzyskania wyczerpujacej informacji o stanie zdrowia oraz zapoznania si¢ z trescig
prowadzonej na jego temat dokumentacji medycznej na podstawie zlozonego wniosku
o wglad do dokumentacji medycznej zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora.

Szczegblowe prawa 1 obowiazki pacjentow w podmiocie leczniczym zawarte
sa w niniejszym Regulaminie oraz ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, nastgpuje:

a) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych
w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne,

b) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

c) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
swiadczen zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego
zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb.

Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie jest informowana przez
lekarza o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia stacjonarnego. Osoba ta sktada
pisemne o$wiadczenie o wypisie na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego
o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji medyczne;.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania z Podmiotu leczniczego osoby, ktorej stan
zdrowia wymaga dalszego leczenia stacjonarnego, Dyrektor lub lekarz przez niego
upowazniony moze odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez
wlasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych sad chyba,
ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.

§92
SWIADCZENIA AMBULATORYJNE

Swiadczenia z zakresu specjalistycznej opieki ambulatoryjnej udzielane sg przez Poradnie
Specjalistyczne.

Swiadczenia s3 udzielane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowania nie s3 wymagane do poradni ginekologicznej oraz onkologiczne;j.
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3.

Swiadczenia zdrowotne sg udzielane:

a) S$wiadczeniobiorcom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych —
po weryfikacji tozsamos$ci na podstawie wskazanych w ustawie dokumentéw oraz
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w systemie Elektronicznej
Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow (EWUS). W przypadku braku
potwierdzenia w systemie EWUS prawa do $wiadczen pacjent moze przedstawié inny
dokument potwierdzajgcy prawo do $wiadczen, a w przypadku braku ww. dokumentu,
pacjent ma mozliwo$¢ ztozenia pisemnego o$§wiadczenia o przystugujacym mu prawie
do $wiadczen opieki zdrowotne;.

b) osobom nieposiadajacym obywatelstwa polskiego - §wiadczenia zdrowotne udzielane
sa na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych i umowach mi¢dzynarodowych,

¢) nieuprawnionym do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych — na zasadach pelnej odptatnosci tych oséb za udzielone $wiadczenia
na podstawie indywidualnej wyceny udzielonych §wiadczen.

Kolejnos¢ udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej dla pacjentow pierwszorazowych ustala

si¢ zgodnie z kolejnoscia zgtoszen. O kolejnosci przyje¢ decyduje lekarz.

Zmiana miejsca na liScie i1 przyspieszenie terminu udzielenia porady moze nastgpi¢

w przypadku pogorszenia stanu zdrowia oczekujacego lub zaistnienia okolicznosci

mogacych spowodowacé jego pogorszenie, w trybie przewidzianym dla umieszczenia

na liscie oczekujacych.

Pacjent otrzymuje informacje dotyczaca wpisu na ,,Liste oczekujacych”, a w szczegolnosci

o terminie udzielenia porady oraz kategorii medycznej, zgodnie z zapisami ustawy

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia

27.08.2004 r.

§93

SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
POZA KOLEJNOSCIA

Prawo do korzystania poza kolejnos$cig ze swiadczen opieki zdrowotnej maja:

1) kobiety w ciagzy,

2) pacjencido 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca zyciu, ktére powstalty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu (zgodnie z regulacjami ustawodawcy),

3) pacjenci o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

4) pacjenci o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami konieczno$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
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mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspodtudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii,

5) osoby posiadajace tytul ,,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi" lub "Zastuzony Dawca
Przeszczepu",

6) inwalidzi wojenni i wojskowi,

7) zolierze zastepczej stuzby wojskowej,

8) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

9) kombatanci,

10) dziatacze opozycji antykomunistycznej i1 osoby represjonowane z powodow
politycznych,

11) osoby deportowane do pracy przymusowej,

12) uprawnieni zotnierze lub pracownicy, ktérych ustalony procentowy uszczerbek
na zdrowiu wynosi co najmniej 30%,

13) weterani poszkodowani, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%,

14) dawcy krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej sktadnikow, w tym
osocza po chorobie COVID-19 - na podstawie zaswiadczenia,

15) osoby, ktore legitymuja si¢ zaswiadczeniem, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, przez okres
wskazany w tym zaswiadczeniu, nie dtuzej niz 5 lat od dnia wydania za§wiadczenia
(dotyczy osoOb, ktorym przyznano $wiadczenie kompensacyjne z tytutlu szkod
wynikajacych ze zdarzen medycznych).

2. Korzystanie poza kolejnoscia ze Swiadczen opieki zdrowotnej oznacza,
ze $wiadczeniodawca udziela tych $wiadczen poza kolejnoscia przyje¢ wynikajaca
z prowadzonej przez niego listy oczekujacych.

3. Wyzej wymienionym grupom pacjentdw Szpital udziela $wiadczen opieki zdrowotne;
w dniu zgtoszenia.

4. W przypadku gdy udzielenie $wiadczenia nie jest mozliwe w dniu zgloszenia, Szpital
wyznacza inny termin poza kolejnoscig przyje¢ wynikajacg z prowadzonej przez niego
listy oczekujacych. Swiadczenie z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nie moze
by¢ udzielone w terminie pdzniejszym niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia.

§ 94

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

1. W przypadku organizacji udzielania odptatnych $§wiadczen zdrowotnych zasady ich
wykonywania okresla Dyrektor Szpitala w drodze Zarzadzenia.
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2. Swiadczenia realizowane odplatnie nie naruszaja organizacji pracy jednostki/komorki
organizacyjnej ich wudzielajagcej oraz trybu udzielania nieodptatnych $wiadczen
zdrowotnych na rzecz os6b uprawnionych.

3.  Wysokos$¢ optat za wykonywanie §wiadczen zdrowotnych niefinansowanych ze srodkow
publicznych okresla cennik, wprowadzony przez Dyrektora Szpitala. Cennik podany jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.szpital.jaworzno.pl oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.

§ 95
DOKUMENTACJA MEDYCZNA

1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych oraz zgodnie z wewn¢trznymi Zarzadzeniami
1 Procedurami Dyrektora Szpitala.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej podlegaja ochronie okreslonej w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz w przepisach
odrebnych.

3. Pacjent ma prawo do dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia
oraz udzielonych mu §wiadczen zdrowotnych. Dokumentacj¢ medyczna udostepnia sig:

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,

2) osobie upowaznionej przez pacjenta,

3) upowaznionym organom, zgodnie z art. 26 ust. 3 1 4 ustawy o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania S$wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnoSci
ratunkowych albo w siedzibie Podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych,
z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjec,

2) przez sporzadzenie wyciagu, odpisu, kopii, wydruku lub odwzorowania cyfrowego
(skanu),

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, na zagdanie organdw wiladzy publicznej albo sadow powszechnych,
a takze w przypadku, gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej,

5) na informatycznym no$niku danych.

5. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
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pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawicielem
ustawowym.

. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze udostepnieniu
sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwil si¢ temu pacjent za zycia.

. W przypadku sporu miedzy osobami bliskimi o udostepnienie dokumentacji medycznej lub
w przypadku, gdy pacjent za zycia sprzeciwit si¢ udostepnieniu dokumentacji medycznej,
zgode na udostgpnienie wyraza sad na warunkach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa
w ust. 2. Osoba wykonujgca zawdd medyczny moze wystapi¢ z wnioskiem do sadu takze
w przypadku uzasadnionych watpliwosci czy osoba wystepujaca o udostepnienie
dokumentacji lub sprzeciwiajaca si¢ jej udostepnieniu jest osobg bliska.

. Udostegpnienie dokumentacji do wgladu w siedzibie Szpitala jest bezptatne. Za udostepnienie
drugiej i kolejnej kopii dokumentacji w sposob, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 1 5 pobierane
sa optaty. Informacje o wysokosci oplaty pobieranej za udostepnienie dokumentacji
medycznej podaje si¢ do wiadomo$ci  pacjentow na  stronie  internetowej
www.szpital.jaworzno.pl oraz Biuletynie Informac;ji Publicznej Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie.
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ROZDZIAL XIII
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
LECZNICZYMI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI I LECZENIA PACJENTOW

§ 96

. W celu zapewnienia prawidtowej diagnostyki i1 leczenia pacjentow oraz dostepnosci
1 cigglosci udzielania §wiadczen zdrowotnych Szpital wspotdziata z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza na podstawie zawartych umow badz wystawionych
zlecen wykonania §wiadczenia.

. Zlecenie wykonania $wiadczen medycznych w innym podmiocie leczniczym wymaga
wydania przez lekarza kierujacego skierowania na badanie wraz odpowiedniag dokumentacja
medyczng.

. Wykonywanie $wiadczeh medycznych przez Szpital na rzecz innych podmiotow
leczniczych polega na udzielaniu specjalistycznych konsultacji, badan lub wykonywaniu
innych $§wiadczen na rzecz podmiotdw leczniczych - na podstawie zawartych umow.

ROZDZIAL X1V
PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA

§97

. Prawa pacjenta regulowane sg ustawag z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta oraz w przepisach odregbnych, zwang dalej Ustawg o Prawach
Pacjenta.

. Przestrzeganie praw pacjenta jest obowigzkiem organdéw witadzy publicznej wilasciwych
w zakresie ochrony zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, podmiotéw udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych, osob wykonujacych zawdd medyczny oraz innych os6b
uczestniczacych w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

. Dyrektor Szpitala lub upowazniony przez niego lekarz moze ograniczy¢ korzystanie z praw
pacjenta w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu
na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdw, a w przypadku prawa pacjenta do kontaktu
osobistego z innymi osobami takze ze wzgledu na mozliwos$ci organizacyjne podmiotu.
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PRAWO PACJENTA DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 98

1. Pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej
wiedzy medycznej.

2. W sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich $wiadczen zdrowotnych
pacjent ma prawo, do przejrzystej, obiektywnej, opartej na kryteriach medycznych,
procedury ustalajacej kolejnos¢ dostepu do tych §wiadczen.

3. Pacjent ma prawo zadaé, aby udzielajacy mu $wiadczen zdrowotnych:

1) lekarz zasiggnat opinii innego lekarza lub zwotal konsylium lekarskie,
2) pielggniarka (potozna) zasiggneta opinii innej pielggniarki (potoznej).

4. Lekarz moze odmoéwi¢ zwolania konsylium lekarskiego lub zasiggnigcia opinii innego
lekarza, jezeli uzna, ze zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, jest bezzasadne.

5. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, oraz odmowe, o ktérej mowa w ust. 4, odnotowuje sie
w dokumentacji medycznej.

6. Przepisy ust. 4 1 5 stosuje si¢ do pielegniarki (potoznej) w zakresie zasiggania opinii innej
pielegniarki (potoznej).

§99

1. Pacjent ma prawo do natychmiastowego udzielenia §wiadczen zdrowotnych ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia.

2. W przypadku porodu pacjentka ma prawo do uzyskania §wiadczen zdrowotnych zwigzanych
z porodem.

§ 100

Pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezyta starannoscig przez
podmioty udzielajace $§wiadczen zdrowotnych w warunkach odpowiadajacych okreslonym
w odrebnych przepisach wymaganiom fachowym 1 sanitarnym. Przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych osoby wykonujace zawdd medyczny kierujg si¢ zasadami etyki zawodowej
okreslonymi przez wlasciwe samorzady zawodow medycznych.
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PRAWO PACJENTA DO INFORMACJI

§ 101

. Pacjent ma prawo do informacji o swoim stanie zdrowia.

. Pacjent, w tym matoletni, ktory ukonczyt 16 lat, lub jego przedstawiciel ustawowy maja
prawo do uzyskania od osoby wykonujacej zawod medyczny przystepnej informacji o stanie
zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych
1 leczniczych, dajacych sie przewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo zaniechania,
wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresie udzielanych przez t¢ osobe $wiadczen
zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig uprawnieniami.

. Pacjent lub jego ustawowy przedstawiciel maja prawo do wyrazenia zgody na udzielenie
informacji wymienionych w ust. 2 innym osobom.

. Pacjent ma prawo zada¢, aby osoba wykonujaca zawod medyczny nie udzielata mu
informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, pacjent ma prawo przedstawi¢ osobie
wykonujacej zawdd medyczny swoje zdanie w tym zakresie.

. W przypadku okreslonym w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty, pacjent ma prawo zadac¢, aby lekarz udzielit mu informacji, o ktérej mowa w ust.
2, w pelnym zakresie.

. Pacjent matoletni, ktory nie ukonczyt 16 lat, ma prawo do uzyskania od osoby wykonujacej
zawod medyczny informacji, o ktérej mowa w ust. 2, w zakresie 1 formie potrzebnej
do prawidlowego przebiegu procesu diagnostycznego lub terapeutycznego.

. Pacjent, w tym matoletni, ktory ukonczyl 16 lat, lub jego ustawowy przedstawiciel maja
prawo do uzyskania od pielggniarki, potoznej przystgpnej informacji o jego pielgegnacji
1 zabiegach pielegniarskich.

§ 102

W przypadku, o ktérym mowa ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, pacjent, jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny maja prawo

do dostatecznie wczesnej informacji o zamiarze odstgpienia przez lekarza od leczenia

1 wskazania przez tego lekarza mozliwosci uzyskania $wiadczenia zdrowotnego u innego
lekarza lub podmiotu udzielajacego swiadczen zdrowotnych.

§103

Pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta okreslonych w ustawie oraz w przepisach
odrebnych, uwzgledniajacej ograniczenia tych praw okreslone w tych przepisach. Szpital
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udostepnia t¢ informacj¢ w formie pisemnej, poprzez umieszczenie jej w swoim lokalu,
w miejscu ogdlnodostepnym.

§ 104

1. Pacjent ma prawo do informacji o rodzaju i zakresie §wiadczen zdrowotnych udzielanych
przez Szpital, w tym o profilaktycznych programach zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych.

2. Pacjent bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ma prawo
do otrzymania informacji w zrozumialy dla niego sposob, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkow wspierajacych komunikowanie si¢, o ktérych mowa w art. 3 ust.
5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych §rodkach komunikowania
sig.

3. Pacjentowi, ktoremu wszczepiono wyrdéb medyczny, podmiot wykonujacy dziatalnos¢
leczniczg, ktory wykonat implantacje, jest obowigzany dostarczy¢, wraz z kartg implantu,
informacje, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2017/745 z dnia 5 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrobow medycznych, zmiany
dyrektywy 2001/83/WE, rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 1 rozporzadzenia (WE)
nr 1223/2009 oraz uchylenia dyrektyw Rady 90/385/EWG 1 93/42/EWG, sporzadzone
w jezyku polskim 1 w postaci zapewniajacej szybki dostep do tych informacji.

§ 105

1. Pacjent ma prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawdd medyczny,
w tym udzielajagce mu §wiadczeh zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu medycznego.

2. W celu realizacji prawa, o ktérym mowa w ust. 1, osoby wykonujace zawod medyczny
sa obowigzane zachowa¢ w tajemnicy informacje zwigzane z pacjentem, w szczegdlnosci
ze stanem zdrowia pacjenta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, w przypadku, gdy:

1) tak stanowig przepisy odrebnych ustaw,

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta
lub innych oséb,

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujagcym zawod medyczny,
uczestniczacym w udzielaniu tych Swiadczen.
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. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3, ujawnienie tajemnicy moze nastgpi¢ wytacznie
w niezb¢dnym zakresie. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, zakres ujawnienia
tajemnicy moze okresli¢ pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy.

Osoby wykonujace zawdd medyczny, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1-3, s3 zwigzane tajemnicg rOwniez po $mierci pacjenta, chyba ze zgode¢ na ujawnienie
tajemnicy wyrazi osoba bliska.

. Zwolnienia z tajemnicy, o ktorym mowa w ust. 5 1 inne szczegdlne przypadki reguluje
Ustawa o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§ 106

PRAWO PACJENTA DO WYRAZENIA ZGODY NA UDZIELENIE
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

. Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych §wiadczen zdrowotnych
lub odmowy takiej zgody, po uzyskaniu informacji o swoim stanie zdrowia.

. Pacjent, w tym maloletni, ktéry ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody
na przeprowadzenie badania lub udzielenie innych §wiadczen zdrowotnych.

. Przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwlasnowolnionego lub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, ma prawo do wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w ust. 1. W przypadku braku przedstawiciela ustawowego prawo to, w odniesieniu
do badania, moze wykona¢ opiekun faktyczny.

. Pacjent matoletni, ktory ukonczyt 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona albo pacjent chory
psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma
prawo do wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia §wiadczenia zdrowotnego, pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku wymagane jest
zezwolenie sadu opiekunczego.

. Zgoda oraz sprzeciw moga by¢ wyrazone ustnie albo przez takie zachowanie si¢ osob
wymienionych w tych przepisach, ktére w sposob niebudzacy watpliwosci wskazuje na wolg
poddania si¢ czynnosciom proponowanym przez osobe wykonujaca zawod medyczny albo
brak takiej woli.

§107

. W przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta, zgod¢ wyraza si¢ w formie pisemne;.

. W przypadku wyrazenia zgody na zabieg operacyjny albo zastosowanie metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajagcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta za posrednictwem
Internetowego Konta Pacjenta, o ktorym mowa ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
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informacji w ochronie zdrowia, lub przy uzyciu podpisu osobistego, wymagana jest forma
dokumentowa.
Przed wyrazeniem zgody pacjent ma prawo do uzyskania informacji.

§ 108
POZOSTALE PRAWA PACJENTA

Pacjent ma prawo do poszanowania intymnosci i godnosci, w szczegdlno$ci w czasie
udzielania mu $wiadczen zdrowotnych.

Prawo do poszanowania godnos$ci obejmuje takze prawo do umierania w spokoju 1 godnosci.
Pacjent ma prawo do leczenia bolu.

Szpital jest obowigzany podejmowac dziatania polegajace na okresleniu stopnia nat¢zenia
bolu, leczeniu bolu oraz monitorowaniu skutecznosci tego leczenia.

. Na zyczenie pacjenta przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych moze by¢ obecna osoba
bliska. Osoba wykonujaca zawod medyczny udzielajaca §wiadczen zdrowotnych pacjentowi
moze odmoéwié obecnosci osoby bliskiej, w przypadku istnienia prawdopodobienstwa
wystapienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne
pacjenta. Odmowe odnotowuje si¢ w dokumentacji medyczne;j.

Osoba wykonujaca zawod medyczny ma obowigzek postepowaé w sposob zapewniajacy
poszanowanie intymnosci 1 godnosci pacjenta. Osoby wykonujace zawdd medyczny, inne
niz udzielajace §wiadczen zdrowotnych, uczestnicza przy udzielaniu tych §wiadczen tylko
wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na rodzaj $wiadczenia lub wykonywanie czynno$ci
kontrolnych na podstawie przepisow o dzialalnosci leczniczej. Uczestnictwo, a takze
obecnos¢ innych oso6b wymaga zgody pacjenta, a w przypadku pacjenta matoletniego,
catkowicie ubezwlasnowolnionego lub niezdolnego do §wiadomego wyrazenia zgody, jego
przedstawiciela ustawowego 1 osoby wykonujacej zawdd medyczny, udzielajace)
swiadczenia zdrowotnego.

Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy moga wnie$¢ sprzeciw wobec proponowanego
sposobu leczenia, wydanych opinii albo orzeczen lekarskich, jezeli maja one wplyw
na prawa lub obowiazki pacjenta wynikajace z przepisOw prawa. Sprzeciw wnosi si¢
do Komisji Lekarskiej dziatajacej przy Rzeczniku Praw Pacjenta, za posrednictwem
Rzecznika Praw Pacjenta, w terminie 30 dni od dnia wydania opinii albo orzeczenia przez
lekarza orzekajacego o stanie zdrowia pacjenta.

Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi
osobami jak réwniez ma prawo do odmowy kontaktu z tymi osobami.

Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielggnacyjnej, przez co rozumie si¢ opieke, ktora
nie polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w tym takze opieke sprawowang nad
pacjentem maloletnim albo posiadajacym orzeczenie o znacznym = stopniu
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10.

11.

12.

niepetnosprawnosci oraz nad pacjentka w warunkach cigzy, porodu i potogu. Przez
dodatkowa opieke pielegnacyjng sprawowang nad pacjentem matoletnim lub posiadajagcym
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, w Zaktadzie Leczniczym - Szpitalu,
rozumie si¢ réwniez prawo do pobytu wraz znim przedstawiciela ustawowego albo
opiekuna faktycznego.

Pacjent przebywajacy w Szpitalu, ma prawo do opieki duszpasterskiej, a w sytuacji
pogorszenia si¢ stanu zdrowia lub zagrozenia zycia Szpital jest obowigzany umozliwié
pacjentowi kontakt z duchownym jego wyznania.

Pacjent przebywajacy w Szpitalu ma prawo do przechowywania rzeczy wartoSciowych
w depozycie.

Pacjent, lub jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny, ma prawo zglaszania
osobom wykonujagcym zawod medyczny, Prezesowi Urzgdu Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobow Medycznych i1 Produktow Biobojczych lub podmiotowi
odpowiedzialnemu za wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu dziatania
niepozadanego produktu leczniczego zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne.

§ 109
OBOWIAZKI PACJENTA

. Pacjent ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Organizacyjnego  Szpitala

Wielospecjalistycznego w Jaworznie.
Pacjent przyjety do Szpitala powinien:

1) poddac si¢ badaniu przez lekarza w zakresie wyrazonej zgody,

2) odda¢ do depozytu szpitalnego swoje ubranie i obuwie oraz posiadane przedmioty
wartosciowe 1 pienigdze oraz bra¢ udziat w sporzadzeniu odpowiedniego protokotu,

3) poddac¢ si¢ niezbednym zabiegom sanitarno-higienicznym,

4) poinformowa¢ lekarza o posiadanych i zazywanych lekach, ktérych stosowanie musi
by¢ uzgodnione z lekarzem oraz przekaza¢ inne istotne informacje mogace mie¢ wplyw
na stan zdrowia 1 proces leczenia.

Na terenie Szpitala pacjent zobowiazany jest:

1) zachowywac si¢ kulturalnie,

2) nie zakldcaé spokoju innym chorym i pracy personelu,

3) stosowac si¢ do ustalonego porzadku i1 organizacji pracy Szpitala.

Pacjent hospitalizowany nie powinien wychodzi¢ poza obreb Szpitala, za wyjatkiem
koniecznych ze wzgledow leczniczych wyj$¢ na konsultacje, zabiegi, badania zlecone przez
lekarza prowadzacego lub specjalnych zezwolen wydanych przez Kierownika Oddziatu
Pacjent zobowigzany jest stosowac si¢ do zalecen 1 wskazowek lekarzy i pielggniarek.
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Pacjentowi nie wolno przyjmowac¢ lekow ani poddawaé si¢ jakimkolwiek zabiegom bez
zlecenia lekarza leczacego, lekarza dyzurnego badz innego wyznaczonego lekarza.
W porze obchodu i porze dokonywania zabiegow i opatrunkow, a takze w czasie wydawania
positkdw pacjent zobowigzany jest przebywaé w swojej sali.
Pacjent zobowigzany jest wspolpracowaé z zespolem terapeutycznym w wykonywaniu
czynno$ci przyczyniajacych si¢ do przywrdcenia lub utrzymania zdrowia.
Pacjentowi nie wolno bez zgody lekarza leczacego badz pielegniarki oddziatlowej spozywac
ani podawa¢ do spozycia innym pacjentom zywnoS$ci 1 napojow przyniesionych spoza
Szpitala.
Pacjentowi nie wolno przechowywaé artykutdéw Zywno$ciowych w miejscach
nieprzeznaczonych do tego celu.
Pacjent zobowigzany jest do zachowania ciszy na terenie Szpitala.
Pacjentom nie wolno na terenie Szpitala:

1) wnosi¢ ani spozywac napojow alkoholowych lub §rodkow psychoaktywnych,

2) pali¢ wyrobdw tytoniowych oraz papierosow elektronicznych na terenie catego Szpitala

1jego bezposredniej okolicy,

3) samowolnie korzysta¢ z aparatow i urzadzen medycznych.
Pacjent zobowigzany jest do przestrzegania higieny osobistej oraz utrzymania wlasciwego
stanu sanitarnego swojego otoczenia, adekwatnie do stanu zdrowia.

ROZDZIAL XV
POSTEPOWANIE W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§ 110

. Postgpowanie w razie Smierci pacjenta w Szpitalu:

1) W razie $mierci pacjenta pielegniarka sprawujaca opieke nad pacjentem lub pielggniarka
dyzurna bezzwlocznie powiadamia o tym lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego.

2) Zgon pacjenta i jego przyczyne stwierdza lekarz w karcie zgonu po przeprowadzeniu
ogledzin zmartego.

3) W przypadku przeprowadzania sekcji zwtok stwierdzenie przyczyny zgonu nastepuje po
jej przeprowadzeniu.

4) Po stwierdzeniu zgonu, zwloki pacjenta pozostaja na oddziale w przeznaczonym do tego
pomieszczeniu przez 2 godziny, z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

5) Lekarz niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu, powiadamia wskazang przez pacjenta
osobg, instytucje lub przedstawiciela ustawowego.

6) Za oznaczenie zwlok, przechowanie na Oddziale 1 przygotowanie w celu przewiezienia
do prosektorium odpowiedzialna jest pielggniarka dyzurna sprawujaca opieke nad
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pacjentem.

7) Pielegniarka zobowigzana jest do poinformowania rodziny zmarlego o koniecznosci
identyfikacji zwlok przez wydaniem ich z prosektorium zaktadowi pogrzebowemu.

8) Rzeczy nalezace do pacjenta znajdujace si¢ w depozycie lub szatni wydawane sg osobom

uprawnionym za pokwitowaniem.

Postgpowanie w razie $mierci pacjenta w Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekunczym:

1) W razie $mierci pacjenta pielegniarka odpowiedzialna za dyzur niezwlocznie
zawiadamia lekarza leczgcego o $mierci pacjenta przebywajacego w Zakladzie,
zwanego dalej ,,0sobg zmarly”.

2) Lekarz, po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne oraz wystawia
karte zgonu 1 odnotowuje w historii choroby dzien i godzing $mierci.

3) Pielegniarka odpowiedzialna za dyzur niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu osoby
zmartej zawiadamia rodzing o $mierci, odnotowuje dzien i godzing $§mierci w raporcie
pielggniarskim.

4) Po stwierdzeniu zgonu przez lekarza, pielegniarka odpowiedzialna za dyzur zaklada
na przegub dioni albo stopy osoby zmartej identyfikator wykonany z tasiemki, ptotna
lub tworzywa sztucznego 1 przewozi do odpowiedniego pomieszczenia. Osoba zmarta,
nie wczesniej niz po dwoch godzinach od czasu zgonu, przekazana zostaje do zaktadu
pogrzebowego zgodnie ze wskazaniem rodziny. Przekazanie osoby zmartej towarzyszy
czytelnie podpisany druk ,,o$wiadczenie odbioru zwlok osoby zmartej”, ktére podpisuje
pracownik zaktadu pogrzebowego odbierajacy zwtoki, pielegniarka odpowiedzialna za
dyzur 1 rodzina. Podpisane o$§wiadczenie dotacza si¢ do dokumentacji pacjenta.

5) Wpypekhiong kart¢ zgonu otrzymuje rodzina lub opiekunowie.

6) Lekarz przekazuje zakonczong ,histori¢ choroby" zmartego oraz karte statystyczna
do archiwum.

7) Przedmioty pozostale po zmarlym, przekazywane sa zgodnie z wykazem rzeczy
pacjenta rodzinie lub osobom upowaznionym.

§ 111

W razie $mierci pacjenta Szpital jest zobowigzany:

1.

Prawidlowo oznaczy¢ zwtloki, tak aby mozliwa byla identyfikacja zwlok (tj. zapisa¢ imig,
nazwisko, numer PESEL, w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, doktadng date 1 godzine zgonu, oddzial, na ktérym pacjent
zmart).

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia tozsamos$ci osoby zmartej w karcie przekazania
do chtodni oraz na identyfikatorze dokonuje si¢ oznaczenia ,,NN” z podaniem przyczyny
1 okoliczno$ci uniemozliwiajacych ustalenie tozsamosci. W przypadku osoby zmartej
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NN Szpital ma obowigzek powiadomienia Policji, nie pdzniej niz w okresie 8 godzin
od zgonu pacjenta i podjecia dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
wspotpracowaé z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w tym zakresie.

3. Zawiadomi¢ o zgonie pacjenta o nieznanej tozsamosci wtasciwy urzad stanu cywilnego.

4. Zabezpieczy¢ ciato zmartego w trakcie transportu.

5. Sporzadzi¢ dokumentacje dotyczaca zgonu pacjenta (karte zgonu, decyzj¢ o dokonaniu lub
zaniechaniu sekcji zwlok, karte skierowania zwtok do prosektorium, karte sekcyjng).

6. Przygotowa¢ zmarlego do wydania rodzinie lub osobom uprawnionym do pochowku,
w tym zapewni¢ nieodptatne umycie oraz okrycie.

7. Wyda¢ zwloki w terminie uzgodnionym z rodzing lub osobami uprawnionymi do
pochoéwku, jednak nie wczesniej niz po uptywie 12 godzin od zgonu, po uprzedniej
identyfikacji zwlok.

8. Zwloki wydawa¢ wylacznie osobom, organom i instytucjom uprawnionym.

9. Nieodptatnie przechowywac zwtoki w odpowiednich warunkach przez 72 godziny, liczac
od godziny, w ktorej nastgpila $§mier¢ pacjenta.

10. Postepowa¢ ze zwlokami i szczatkami ludzkimi z poszanowaniem godnosci osobistej
zmarlego 1 jego rodziny.

§ 112

1. Zwtoki pacjenta moga by¢ przechowywane w chltodni dluzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby uprawnione do pochowania zmartego,
o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach
1 chowaniu zmarlych,

2) w zwiazku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo Sledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok,

3) przemawiajg za tym inne niz w/w wazne przyczyny za zgoda albo na wniosek osoby
lub instytucji uprawnionej do pochowania zmartego pacjenta.

2. Dopuszcza si¢ pobieranie optat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz
72 godziny od os6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotdw,
na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem
karnym.

3. Dopuszcza si¢ pobieranie od gminy optaty za przechowywanie zwtok pacjenta za okres
przypadajacy po uplywie 3 dni od dnia powiadomienia gminy o koniecznosci pochowania
zwlok pacjenta w zwigzku z niepochowaniem ich przez inne uprawnione osoby lub
instytucje, zgodnie z ustawg z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,

4. Cennik oplat podany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
www.szpital. jaworzno.pl oraz Biuletynie Informac;ji Publicznej Szpitala

Wielospecjalistycznego w Jaworznie.
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§ 113

. Zwloki osoby, ktéra zmarta w Szpitalu moga by¢ poddane sekcji, w szczegolnosci, gdy zgon

tej osoby nastapit przed uptywem 12 godzin od przyjecia do Szpitala i ustalenie przyczyny

zgonu jest utrudnione.

Sekcji nie przeprowadza si¢, gdy osoba za zycia wyrazita sprzeciw lub uczynit to jej

przedstawiciel ustawowy. W takim przypadku nalezy sporzadzi¢ stosowng adnotacje

w dokumentacji medycznej i zalaczy¢ sprzeciw.

. Postanowienia ust. 1 1 2 powyzej nie stosuje si¢ w przypadkach:

1) okreslonych w Kodeksie postepowania karnego i Kodeksie karnym wykonawczym oraz
aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie,

2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w sposob jednoznaczny,

3) okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi.

. W dokumentacji medycznej pacjenta sporzadza si¢ adnotacj¢ o dokonaniu albo zaniechaniu

sekcji zwlok, z odpowiednim uzasadnieniem.

ROZDZIAL XVI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 114

. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Administratorem Danych
Osobowych jest Szpital.

. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
wykonywaniem praw na podstawie przepisow RODO mozna si¢ kontaktowac z Inspektorem
Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@szpital. jaworzno.pl.

Szczegdlowe informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
pod adresem: www.szpital.jaworzno.pl.

§ 115
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostaje nadany Zarzadzeniem Nr .............. Dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie z dnia ...............coceviniinnn... 1 obowigzuje
0d dnia ...ooeveiiiiiie I.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny

............... z dnia.......... wprowadzony Zarzadzeniem ....................
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