Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2025
Dyrektora SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
Regulamin Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych
w SP ZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie

Procedura zgloszen wewnetrznych

§1

Postanowienia ogélne

1. Na podstawie art. 8 ust. 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 paZdziernika 2019 roku w sprawie ochrony o0s6b zglaszajacych prawa Unii (Dz.Urz.UE.L
Nr 305, poz. 17) oraz art. 24 wust. 1 wustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) ustanawia sie w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie Regulamin Zgloszen
Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreslajacy
procedure zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o nieprawidtowos$ciach i naruszeniu
prawa w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie (dalej ,Szpital”), a takze podejmowania
dzialan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami oraz ochrone osob dokonujacych zgloszen
naruszenia prawa (sygnalistéw).

2. Celem Regulaminu jest wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidlowosci i podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwiazku z zaistniatymi
naruszeniami.

3. Regulamin obowiazuje sygnalisty, ktory dokonuje zgloszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez
niego pracy.

4. Osoby zglaszajace naruszenia podlegaja ochronie. Zakazuje sie ujawniania tozsamoSci
zglaszajacego wbrew obowigzujacym przepisom oraz prowadzenia dziatan odwetowych wobec tych
0s6b.

5. Z ochrony przed dzialaniami odwetowymi korzystajq takze:

1) osoby pomagajace dokonac zgtoszenia,

2) inne osoby powigzane ze zglaszajacymi, ktére moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w konteksScie zwigzanym z praca, takie jak wspotpracownicy lub krewni sygnalistow,

3) osoby fizyczne, dla ktoérych zglaszajacy pracuje lub ktére sa w inny sposéb z nim powigzane

w kontekscie zwigzanym z praca.



6. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

7. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory Swiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, Ze do naruszenia nie doszto (zta wiara). Takie zgloszenie moze
wypehi¢ znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje
podejmowanie odpowiednich dzialan nastepczych obejmujacych przedmiot zgloszenia.
W stosownych przypadkach zgloszenia zewnetrzne sa dokonywane takze do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. Wszystkie informacje na temat dokonywania
zgloszen zewnetrznych wraz z odestaniem do stron internetowych organéw publicznych
przyjmujacych takie zgloszenia zawarte zostaty w Intranecie w zakladce ,,Zgloszenia zewnetrzne”.
8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej

Szpitala, zalecane jest dokonywanie zgloszenia wewnetrznego.

§2

Definicje
Uzyte w Regulaminie sformulowania oznaczaja:

1) dzialanie nastepcze — dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegblnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze
niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliScie,

3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie

w Szpitalu, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji



poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub informacja dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia,

4) informacja zwrotna — to przekazanie sygnaliScie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,

5) kontekst zwigzany z praca — to przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Szpitalu lub na rzecz tego podmiotu,
w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych,

6) organy publiczne — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych,

7) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona,

9) osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

10) postepowanie prawne — postepowanie toczace sie na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegolnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie regulacji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci antymobbingowych,

11) sygnalista —osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w konteksScie zwigzanym z praca,

12) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej,

13) Zespotl ds. zgloszen wewnetrznych — wyznaczona jednostka organizacyjna, skladajacq sie
z co najmniej 4 bezstronnych cztonkéw wyznaczonych przez Dyrektora Szpitala, do ktérych zadan
nalezy przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe

informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2doobqhe&refSource=hyp

14) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistdw,
15) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa zgodnie
z niniejszym Regulaminem,

16) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo

organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego sq naruszenia prawa rozumiane jako dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji,
2) zamoOwien publicznych,
3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony Srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentéw,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej,
18) obowiazujacych w Szpitalu regulacji wewnetrznych oraz standardow etycznych, ktore zostaly

ustanowione na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.



§4
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia wewnetrznego w nastepujacy sposob:
1) ustnie:
Telefonicznie — za posrednictwem dedykowanej infolinii o nr 571 220 101 w godzinach
7.30 — 14.35 bezposrednio u cztonka Zespotu ds. Zgloszen Wewnetrznych.
2) pisemnie:
a) elektronicznie — za  posrednictwem dedykowanej skrzynki pocztowej:
sygnalista@szpital.jaworzno.pl
b)  w polskiej placowce operatora Swiadczacego pocztowe ustugi powszechne na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo w zagranicznej placéwce pocztowej operatora swiadczacego
pocztowe ustugi powszechne na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, na adres:
SP Z0Z Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie
ul. Chelmonskiego 28
43-600 Jaworzno
Zespol ds. Zgloszen Wewnetrznych
2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
z udzialem co najmniej 2 czlonkéw Zespolu ds. Zgloszen Wewnetrznych, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas
spotkania cztonek Zespolu ds. Zgloszen Wewnetrznych sporzadza protokot. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.
3. W przypadku kiedy zgloszenie wewnetrzne dotyczy ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu
ds. Zgloszen Wewnetrznych, dokonywane jest ono na rece pozostatych cztonkéw lub cztonka Zespohu,
a jezeli zaden z czlonkow Zespotu nie moze przyjac¢ zgloszenia, dokonywane jest ono na rece
Dyrektor Szpitala. Jezeli zgloszenie dotyczy czlonka Zespotu ds. Zgloszen Wewnetrznych zostaje
on wylaczony z prac Zespotu do zakonczenia postepowania.
4. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastepczego
zgloszenie powinno zawieraC co najmniej:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) adres do kontaktu sygnalisty;
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;



5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego pracownik Wydziatu ds. zgloszen
wewnetrznych przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie

podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

§5

Tryb rozpatrywania zgloszen — dzialania nastepcze

1. Zesp6t ds. Zgloszen Wewnetrznych Szpitala podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem
nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

2. Zesp6t ds. Zgloszenn Wewnetrznych podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutéw zawartych w tym zgloszeniu,
2) wystepowanie do komérek organizacyjnych Szpitala z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajacych do usuniecia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

3) ztozenie do wlasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badZ mozliwosci jego
popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktorego dotyczy zgloszenie wypelnia znamiona
czynu zabronionego.

3. Zgloszenia wewnetrzne przyjete przez cztonka lub cztonkow Zespotu ds. Zgloszen Wewnetrznych,
podlegaja wstepnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreslone
w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupehienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym informacji pracownik Zespotu ds. Zgloszenn Wewnetrznych kontaktuje sie z sygnalista,
o ile jest to mozliwe.

4. Zespot ds. Zgloszen Wewnetrznych moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poroéwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Zespot
ds. Zgloszen Wewnetrznych informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego
bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego pozostawia
je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

5. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne spelnia warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
Regulaminu, natomiast treS¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania
wyjasniajacego, Zespot ds. Zgloszen Wewnetrznych podejmuje czynnoSci majace na celu
wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu.

6. W razie potrzeby, Zespot ds. Zgloszen Wewnetrznych moze wezwac kazda osobe pozostajaca
w kontekscie zwigzanym z praca na rzecz Szpitala celem zlozenia stosownych wyjasnien. Osoby

wezwane s3 obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw



bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego
w zgloszeniu wewnetrznym.

7. Zespot ds. Zgtoszen Wewnetrznych moze takze zwrdcic sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli
innych komoérek organizacyjnych Szpitala lub do podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne,
o ile ich wiedza oraz doswiadczenie sq niezbedne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

8. Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Zespdt ds. Zgloszen
Wewnetrznych podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dzialan nastepczych.

9. Zespot ds. Zgloszen Wewnetrznych przekazuje sygnaliScie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

10. Zespdt ds. Zgloszen Wewnetrznych nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, jesli
sygnalista nie podat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacje. Zgloszenia
anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Wzor karty zgloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Sswiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczeg6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreSlony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

4) obnizeniu wysokoSci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub

obnizeniu wysokosci tych swiadczen,



7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania,

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

3. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osobe
powigzang ze zglaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjna pomagajaca

sygnaliScie lub z nim powiazana.

§7

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego cztonka
Zespotu ds. Zgloszen Wewnetrznych.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob,

4) adres do kontaktu sygnalisty - miejsce zamieszkania lub adres e -mail,



5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

4. Czlonkowie Zespohlu ds. Zgloszen Wewnetrznych prowadza rejestr w sposob zapewniajacy
integralno$¢ i ochrone danych, w tym poufnos¢ danych sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
5. Dostep do rejestru posiadajg Cztonkowie Zespotu ds. Zgloszen Wewnetrznych oraz Dyrektor
Szpitala.

6. Informacje dotyczace zgloszenia sq przechowywane w Rejestrze zgloszen wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze,

lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowo$¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszego Regulaminu odpowiada Dyrektor
Szpitala.

2. Zespot ds. Zgloszenn Wewnetrznych, nie rzadziej niz raz w roku, najpézniej do konca danego roku
kalendarzowego, przekazuje Dyrektorowi Szpitala zbiorcza informacje o zgloszeniach
wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach nastepczych.

3. Dzial Kadr Szpitala informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Szpitala o przyjeciu
oraz treSci niniejszego Regulaminu, jak rowniez o jego zmianach, w sposéb przyjety w Szpitalu.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji Dzial Kadr lub Dziat
Organizacyjno — Prawny przekazuje informacje o Regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia nr 42/2025 Dyrektora SP ZOZ

Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie.



